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 :تاریخچه و معر فی گروه ۱-۱

نفر عضو هیئت علمی در دانشکده بهداشت و تغذیه تشکیل شد و از  ۸با  ۶۸۳۱گروه آموزشی علوم تغذیه به طور مستقل در سال 

موفق به اخذ مجوز تربیت  ۶۸۳۱تغذیه نمود و از سال علوم مبادرت به پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی رشته ۶۸۳۱سال 

تحت عنوان گروه  ۶۸۳۱لغایت  ۶۸۱۱شد. )لازم به ذکر است، این گروه از سال  دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد علوم تغذیه

گروه بیوشیمی وتغذیه در دانشکده پزشکی به صورت غیرمصوب فعالیت داشته است(. در ۶۸۳۱تا۶۸۳۱تغذیه و ژنتیک و از سال 

نفرعضو هیئت علمی )به شرح  ۳حاضر حال حاضر خانم دکتر مهناز مردانی عهده دار مسئولیت مدیرگروه است. گروه در حال 

دوره  ۶و  نفر( 371)دوره فارغ التحصیل مقطع کارشناسی  ۶۱سال گذشته  ۶۱. همچنین، گروه علوم تغذیه درجدول زیر( دارد

 نفر( داشته است.۱ارغ التحصیل مقطع ارشد )ف

ذیرش شده در مقطع ارشد داشته دانشجوی پ ۶۱دانشجوی پذیرش شده در مقطع کارشناسی و  452سال گذشته تعداد ۶۱در 

 است.

 وضعیت استخدامی درجه علمی نام اعضاي هیئت علمی ردیف

 رسمی استاد دکتر مهناز مردانی ۱

 رسمی استاد دکتر ابراهیم فلاحی ۲

 پیمانی استادیار دکتر عزت اله فاضلی مقدم ۳

 پیمانی مربی مژگان خسرویخانم   ۴

 پیمانی استادیار دکتر اسماعیل یوسفی راد ۵

 پیمانی استادیار دکتر سمیه صبوری ۶

 تعهد خدمت استادیار دکتر زهره دلشادیان ۷

 پیمانی استادیار دکتر الهه عسکری ۸
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 اهداف گروه رسالت و-۱-۲

 نام و تعریف رشته:

 Nutrition science(B.Sc) هیعلوم تغذ وستهیارشد ناپ یو کارشناس وستهیپ یکارشناس

در جهت بهبود سلامت فرد و جامعه  داریبه توسعه پا یابیاست که به منظور دست یعلوم پزشک یاز رشته ها یکی هیعلوم تغذ رشته

 یدرمان میحفظ سلامت بدن و رژ یمناسب برا هینحوه تغذ ،ییمواد غذا یارزش گذار ه،یرشته به اصول علم تغذ نیدارد. ایگام برم

مناسب  ییغذا یها میارائه رژ قیو کمک به درمان آنها از طر هیمرتبط با تغذ یها یماریاز ب یریشگیپهدف آن  نیبنابرا پردازد یم

 نهیو هم در زم یدر مراکز بهداشت هایماریاز ب یریشگیپ نهیهم در زم هیرشته علوم تغذ یباشد. دانش آموختگان مقطع کارشناس یم

 نهیتوانند در زم یدانش آموختگان م نیا نی. همچنندینما یم فهیانجام وظ ها مارستانیدر ب یدرمان میرژ قیاز طر مارانیکمک به ب

علوم  وستهیارشد ناپ ی. مقطع کارشناسندینما فهیها انجام وظ مارستانیدر مراکز مختلف از جمله ب ییبخش خدمات غذا تیریمد

 یشوند که از دانش و مهارت کاف یم تیترب یاست که درآن دانش آموختگان هیرشته تغذ یلیتکم لاتیتحص یهااز دوره یکی هیتغذ

برخوردار باشند  هیمرتبط با تغذ یها یماریاز ب یریشگیدر جهت پ یا هیتغذ یبرنامه ها یابیاجرا و ارزش ،یطراح ،یازسنجین یبرا

در  قاتیانجام تحق بهنادر کودکان را داشته باشند و قادر  یها یماریب نهیدر زم ژهیبو شرفتهیپ یها میرژ میتنظ ییتوانا نیو همچن

 ها باشند.  یماریو درمان ب یریشگیدر پ هیارتباط با نقش تغذ

 شرایط و نحوه پذیرش در دوره:

 پذیرش دانشجو از طریق کنکور سراسری و به صورت متمرکز خواهد بود.

 رشته هاي مشابه در خارج کشور:

 ارتباطات تغذیه و اپیدمیولوژی تغذیه-کاربردیسیاستگذاری غذا و تغذیه -تغذیه بالینی-تغذیه سلولی و مولکولی

 نداردکشور:  رشته هاي مشابه در داخل

 شرایط مورد نیاز براي راه اندازي رشته:

 طبق ضوابط و شرایط شورای نظارت ،ارزشیابی و گسترش دانشگاه های علوم پزشکی کشور.

 نداردموارد دیگر)بورسیه(:
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  جهان و ایران:تاریخچه و سیر تکاملی دوره در 

ین و چربمی را در غمذاها   ئهمای شمیمیایی کربوهیمدرات، پمروت     لاووازیه )پدر علمم تغذیمه( بمه روش    ۶۳دراواخر قرنالف(درجهان: 

درممان راشیتیسمم ممورد    ۶۳۸۱-۶۳۷۱ویتامین سی و درمان اسکوربوت بما آب لیممو و در سمالهای    ۶۱۷۱شناسایی نمود و از سال 

و ارتباط آن با بیماریها و مرگ و میربه ویژه در جنگهمای جهمانی و شمرایط قحطمی      PEMءتغذیه سپس سو وگرفت شناسایی قرار 

به بعمد بما مطالعمات سملولی و مولکمولی،       ۶۳۷۱ها در تغذیه انسانی مشخص گردید. از سال نقش ریزمغذیشناخته شد و همچنین 

و مسائل مرتبط بمه تغذیمه از قبیمل ایمنمی غمذا، برچسمب        مغذی و نیازهای تغذیه ای آغاز گردیدمباحث مربوط به متابولیسم مواد

مطرح گردید. همچنین با توجه به جنیه های مختلف تغذیه، تخصص همای مختلمف   ، استانداردهای غذایی و تغذیه ای RDEگذاری 

بمه تغذیمه   در دو مقطع کارشناسی ارشد و دکترا در رشته تغذیه در سطح جهان ایجاد شد که از جمله این تخصمص هما ممی تموان     

بالینی ، تغذیه جامعه، تغذیه سلولی مولکولی، تغذیه ورزشی و همچنین سیاست های غذا و تغذیه اشاره کرد. رشته کارشناسی علوم 

 سال است که در بسیاری از دانشگاه های معتبر جهان ایجاد شده است. ۱۱تغذیه نیز بیش از 

شروع به کار نممود و اولمین گمروه     ۶۸۱۱تیتو خواروبار وتغذیه ایران در سال آموزشگاه های عالی تغذیه وابسته به انسب(در ایران: 

وارد بازار کار شدند. قدمت ایجماد رشمته کارشناسمی علموم تغذیمه در ایمران        ۶۸۱۱فارغ التحصیلان کارشناسی علوم تغذیه در سال 

 رنامه آموزشی این رشته می باشند.سال بوده و در حال حاضر بسیاری از دانشگاه های علوم پزشکی کشور مجری ب۷۱حدود 

 جایگاه شغلی دانش آموختگان:

 دانش آموختگان این دوره می توانند در مراکز زیر انجام وظیفه نمایند:

 بیمارستانها -

 کلینیک های تغذیه و رژیم درمانی -

 مراکز بهداشتی درمانی مانند مراکز سلامت جامعه شهری و روستایی -

 کترینگ ها -

 کارخانجات تولید مواد غذایی -

 دفاتر مشاوره تغذیه -

 مراکز تحقیقات، پژوهشکده و پژوهشگاه های علوم پزشکی-
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  :(values)ها و باورهاارزش

باشد. از آنجا کمه همدف   های فردی و اجتماعی میهای حاکم بر این رشته بر مبنای حفظ سلامت مبتنی بر مسئولیتعقاید و ارزش

پیشگیری از بیماری های مرتبط با تغذیه و کمک به درمان آنها است، لذا آموزه های این رشته نقش مهممی در اسمتقرار   علم تغذیه 

جامعه سالم به عهده دارد. این رشته براساس نیازهای فردی، سازمانی، و اجتماعی برای بهبود وضعیت تغذیه و سبک زنمدگی سمالم   

نا گردیده است و دانش آموختگمان ایمن رشمته بما اسمتفاده از مجموعمه علموم پزشمکی،         مبتنی بر فرهنگ و مذهب ایرانی اسلامی ب

بهداشتی، اجتماعی، رفتاری و تلفیق آن ها با یکدیگر در جهت تامین و حفظ و ارتقاء سملامت گمام برممی دارنمد. عملاوه برسملامت       

تنی بر پژوهش همای فرهنگمی و اجتمماعی نیمز     محوری و تاکید بر عدالت در توزیع سلامت، این رشته بر فرهنگ سازی تدریجی مب

 باور دارد. در این برنامه،بر ارزشهای زیر تاکید می شود:

 ایرانی-ارزشهای اسلامی -

 اخلاق مداری -

 اجتماع محوری -

 عدالت محوری -

 سلامت محوری -

 مشارکت، همکاری و توانمندسازی -

 :Visionدورنما )چشم انداز(، 

ارشد، به  یو کارشناس یدر مقطع کارشناس هیعلوم تغذ ،رشتهیو هم گام با اهداف سند چشم انداز مل یشمس یهجر ۶۱۱۱سال  تا

برنامه  یابیاجرا و ارزش ،یطراح ،یازسنجین تیمقطع قابل نیکه دانش آموختگان ا یبه نحو ابدیلازم دست  یآموزش یاستانداردها

 یا هیافراد و جامعه، ارتقاء سطح سواد تغذ هیتغذ تیوضع یابیارز ه،یمرتبط با تغذ یها یماریباز  یریشگیدر جهت پ یا هیتغذ یها

 میتنظ قینادر از طر یها یماریکودکان مبتلا به ب ژهیها بو یماریمناسب جهت کمک به درمان ب ییغذا یها میرژ میمردم، تنظ

حل مشکلات  نیها و همچن یماریو درمان ب یریشگیدر پ هیغذدر ارتباط با نقش ت قاتیو انجام تحق شرفتهیپ ییغذا یها میرژ

 داشته باشند. ییبخش خدمات غذا

 فلسفه برنامه کارشناسی تغذیه:

ما باور داریم غذای مناسب )کمیت و کیفیت کافی(حق اساسی آحاد جامعه است. این باور زمانی عینیت پیدا می کند که دریافت با 

اجتماعی و فرهنگی افراد جامعه منطبق باشد. کارشناس تغذیه مسئول است که -شرایط فیزیولوژیکی، پاتوفیزیولوژیکی، اقتصادی
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برای کلیه افراد جامعه بدون تبعیض، ارائه دهد. برای این منظور باید کارشناسانی تربیت کنیم که خدمات مراقبت های تغذیه ای را 

مهارت های حرفه ای و اعتقادی منطبق با فلسفه مذکور را برای ارائه در سطح ملی و بین المللی دارا باشند. کارشناس تغذیه 

مهارتهای متناسب با جامعه در حال تغییر و پیچیده امروز جهانی را قابلیت ارائه خدمات در چنین سطحی را دارا خواهد بود که 

داشته باشد. هدف از تربیت کارشناس تغذیه، پرورش افرادی با مهارتهای حرفه ای، ارتباطی مناسب برای درمان،  پیشگیری از 

اشد. ما بر این باوریم که متخصصین ذیه ای فرد وجامعه با دیدگاه کل نگر وجامعه نگر می بغمسائل تغذیه ای و ارتقاء وضعیت ت

آموزش دهنده در این رشته توجه به مبانی الهی و دین و ارزشهای آن، کرامت و رشد و تعالی انسان و همچنین فرهنگ غنی ملی و 

ارائه اسلامی را در چهارچوب برنامه ریزی های خود قرار داده، رعایت آن را از وظایف حرفه ای خود می دانند و در این راستا 

 تغذیه ای با تأکید بر ارزشهای اخلاق انسان و اسلام صورت می گیرد. -پژوهشی -خدمات آموزشی

 (Missionرسالت)مأموریت،

 یبرنامه ها یابیاجرا و ارزش ،یطراح ،یازسنجیاست که قادر به ن یا هیکارشناسان و کارشناسان ارشد تغذ تیرشته ،ترب نیرسالت ا

 یا هیافراد و جامعه، ارتقاء سطح سواد تغذ هیتغذ تیوضع یابیارز ه،یمرتبط با تغذ یها یماریاز ب یریشگیدر جهت پ یا هیتغذ

 میتنظ قینادر از طر یها یماریکودکان مبتلا به ب ژهیها بو یماریمناسب جهت کمک به درمان ب ییغذا یها میرژ میمردم، تنظ

حل مشکلات  نیها و همچن یماریو درمان ب یریشگیدر پ هیدر ارتباط با نقش تغذ قاتیو انجام تحق شرفتهیپ ییغذا یها میرژ

 باشند. ییبخش خدمات غذا

 ارزیابی وضعیت تغذیه افراد و جامعه -

 پیشگیری از بیماریهای مرتبط با تغذیه -

 ارتقاء سطح سواد تغذیه ای مردم -

 درمان بیماری هامحاسبه کالری و تنظیم رژیم های غذایی مناسب جهت کمک به  -

 ارائه صحیح مدیریت خدمات غذایی -

 نقش هاي دانش آموختگان در جامعه:

 آموزشی -

 مشاوره تغذیه -

 پیشگیری از بیماریهای مرتبط با تغذیه -

 مدیریتی -

 توانمندی های پایه مورد انتظار برای دانش آموختگان این مقطع عبارتند از:
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 تعاملی –مهارت های ارتباطی   •

 همکاری در پروژه های تغذیه ای ملی و استانی •

 همکاری با تیم درمان در بیمارستان •

 (Professionalism)حرفه ای گرایی 

 توانمندیهاي اختصاصی مورد انتظار:

 توانمندي هاي اختصاصی شرح وظایف حرفه اي

 ارتباطتعامل و  ایجاد ارتباط موثر و کارآمد با تیم های درمانی در بیمارستان-

 ارزیابی وضعیت تغذیه افراد و جامعه با روش های مختلف-

 ارزیابی وضعیت سلامت تغذیه ای گروه های مختلف سنی-

 ارزیابی وضعیت مصرف موادغذایی در جامعه-

 ارزیابی وضعیت تغذیه ای بیماران-

 ارزیابی وضعیت تغذیه

 تنظیم رژیم های غذایی بیماری های مرتبط با تغذیهرژیم درمانی در بیماری های مختلف جهت کمک به درمان -

 آموزش تغذیه به افراد جامعه در سطوح مختلف-

آموزش تغذیه به پرسنل مراکز تهیه و توزیع غذا از جمله بیمارستانها،کارخانجات،سازمان -

 ها و ...

 آموزش تغذیه به بیماران مختلف برای ارتقاء سلامت

 به افراد سالم و بیمارآموزش تغذیه و مشاوره تغذیه -

 ارائه رژیم غذایی طبق دستورالعمل-

 آموزش و مشاوره تغذیه

پیشگیری و کنترل بیماری های مرتبط با تغذیه از طریق همکاری در اجرای برنامه های -

 تغذیه ای

 همکاری در اجرای برنامه های تغذیه جهت کمک به پیشگیری از بیماری ها-

ط پیشگیری از بیماری های مرتب

 با تغذیه

 مدیریت بخش غذا در مراکز مختلف-

 مدیریت خدمات غذایی در کترینگ ها و بیمارستان ها-

 نظارت بر اجرای غنی سازی مواد غذایی-

 مدیریت خدمات غذایی
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 مهارتهاي عملی مورد انتظار:

 ردیف مهارت

 1 لیپیدی،اندازه گیری پروتئین هاشناسایی آزمایشگاهی قندها و اسیدی های آمینه،تعیین اندیس های 

 2 کشت میکروبها،رنگ آمیزی و تشخیص میکروسکوپی

 3 اندازه گیری اجزای تشکیل دهنده مواد غذایی)شامل پروتئین،چربی،قندها،مواد معدنی و غیره(

 4 شناسایی میکروارگانیسم ها در مواد غذایی

 3 قبیل)گلوکز،اوره،کراتینین،و غیره(در خون و ادراراندازه گیری ترکیبات مختلف از 

 6 تنظیم برنامه های غذایی

کار با نرم افزار های برآورد،سفارش،نظارت و کنترل آمار مواد اولیه و غذای واحدهای مختلف در مراکز تهیه و توزیع 

 مواد غذایی
7 

 8 کار با نرم افزار های مورد نیاز در رشته تغذیه

 9 یه بر مبنای ارزیابی دریافت های غذایی و شاخص های تن سنجی مختلفارزیابی تغذ

 11 تهیه وسایل کمک آموزشی،تدوین و اجرای یک برنامه آموزش تغذیه،اجرای مشاوره تغذیه 

 11 کار با دستگاه های اندازه گیری ترکیب بدن،تعیین متابولیسم پایه

 

 اهداف کلی رشته:

علوم تغذیه ، آماده سازی دانشجویان برای اشتغال در حرفه علوم تغذیه است. این  و کارشناسی ارشد هدف از دوره کارشناسی

برنامه، آموزش کلی و حرفه ای مورد نیاز برای شناختن انسان، فرهنگ و محیط او را فراهم می سازد. دانشجوی این رشته با کسب 

 طح تغذیه افراد جامعه در سلامت و بیماری خواهد بود.مهارت های نظری و عملی قادر به تأمین حفظ و ارتقاء س

 فارغ التحصیل دوره کارشناسی و کارشناسی ارشد تغذیه باید:

 قادر به تلفیق دانش پایه ای از مذهب ،فلسفه و علوم طبیعی و رفتاری در حرفه تغذیه باشد. -

 اهر باشد.قادر به تلفیق اصول علم تغذیه در ارائه خدمت به صورت دلسوزانه و م -

نشان دهد که مهارت های مؤثر در ایجاد ارتباط و همکاری با مراجعین و سایر ارائه دهندگان خدمات بهداشتی و افراد جامعه  -

  رادارد.
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مهارت های لازم برای ارزیابی و تشخیص مسائل تغذیه ای و برنامه ریزی جهت ارتقاءسلامت در سطح فرد،خانواده،گروه و جامعه  -

 ارائه کند. را

 بتواند اصول مدیریت در محیط کار و موقعیت شغلی به منظور افزایش اثربخشی و مراقبت های تغذیه ای بکار گیرد. -

 متعهد به رشد و تحول خود و پیشبرد از طریق شرکت در  فعالیت های آموزشی ،اجتماعی و سازمانی است. -

 علمی برای کاربرد در حرفه خود باشد.قادر به انجام درک نتایج یافته های پژوهش های  -

 نقش هاي دانش آموختگان در برنامه هاي آموزشی:

 مدیریتی  ▪

 مشاوره ای،مراقبتی  ▪

 آموزشی و پژوهشی  ▪

 وظایف حرفه اي دانش آموختگان در برنامه آموزشی:

 در نقش مدیریتی-1

 برنامه ریزی در واحدهای تحت پوشش -3-3

 و پیشنهاد بودجهبرآورد اعتبارات مالی  -3-4

 نظارت و کنترل بر اجرای برنامه های جاری مرتبط با غذا و تغذیه و ارزشیابی آنها -3-1

 برقراری هماهنگی های لازم درون بخشی و برون بخشی -3-2

 همکاری و هماهنگی در اجرای طرح های پژوهشی -3-5

 تخصصی سعی و تلاش در استفاده از آخرین اطلاعات علمی در زمینه های -3-6

 در نقش مشاوره اي،مراقبتی-2

 ایجاد ارتباط فعال با فرد و جامعه -4-3

 تشکیل پرونده تغذیه ای و ثبت اطلاعات)تاریخچه ای،بالینی،آزمایشگاهی( -4-4

 ارزیابی وضعیت تغذیه ای فرد یا جامعه -4-1

 غربالگری اولیه افراد در معرض خطر -4-2

 تعیین نیازهای تغذیه ای -4-5
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 تنظیم و توصیه رژیم غذایی بر اساس داده های مصرف،تن سنجی،بالینی ونتایج آزمایشگاهی -۶-6

 ارزیابی نیازهای آموزشی بیمار -4-7

 تبادل اطلاعات با گروه پزشکی درمورد افراد بیمار -4-8

 آموزش و تفهیم برنامه غذایی تنظیم شده -4-9

 پیگیری و پایش پیشرفت تغذیه ای -4-31

 عی و تلاش در استفاده از آخرین اطلاعات علمی موجودس -4-33

 همکاری در اجرای طرح های پژوهشی مرتبط -4-34

 ایجاد هماهنگی درون بخشی و برون بخشی -4-31

 پژوهشی: –در نقش آموزشی  -3

 ارزیابی نیازهای آموزشی گروه هدف -1-3

 دتجزیه و تحلیل اطلاعات جمع آوری شده و تعیین وضعیت موجو -1-4

 برنامه ریزی آموزشی -1-1

 گی درون بخشی و برون بخشی برای اجرای برنامهنهماه -1-2

 اجرای برنامه آموزشی و ارزشیابی آن -1-5

 تنظیم گزارش و جمع آوری اطلاعات و آمار مربوط و ارائه آن ها -1-6

 روزآمدشرکت در سمینارها ، کنگره ها ،دوره های آموزشی و استفاده از منابع علمی  -1-7

 تهیه ابزارهای آموزشی -1-8

 

 استراتژي هاي اجرایی برنامه آموزشی:

 برنامه آموزشی رشته تغذیه داراي استراتژي هاي زیر می باشد:

 مبتنی بر نیازهای ملی و محلی است. -

 بر پیشگیری و درمان بیماری ها و ارتقاء سلامت جامعه تأکید دارد. -

 ه است.مبتنی بر حل مشکلات سلامت جامع -

 به آموزش سرپایی تأکید دارد. -
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 فصل دوم: روش کار  

 هما بمه برای اجرای صحیح فعالیت های مربوط به ارزشیابی درونی مراحل آن به شکل گام های جداگانه مطرح شمود کمه ایمن گمام

 ترتیب زیر است:  

معرفی ارزشیابی درونی)آشنایی اعضاء گروه با ارزشیابی درونی(   گام اول:  

  .اعضای گروه در جلسات توجیهی ارزشیابی درونی شرکت کردند •

جزوات و متون ارزشیابی که توسط دفتر گسترش و ارزیابی آمموزش پزشمکی وزارت متبموع تهیمه شمده بمود، آمماده و  •

  دراختیار اعضای گروه قرار گرفت.

 ای با حضور یکی از کارشناسان ارزشیابی درونی دانشگاه )مرکز مطالعات و توسمعه آمموزش پزشمکی( بمرای اعضمای جلسه •

  گروه برگزار شد و ایشان تجارب خود را در اختیار اعضای گروه قرار داد.

توسمط اعضما ممورد مطالعمه 0131های ارزشیابی درونی گروه تغذیه در سال  جهت استفاده از تجارب مشابه، برنامه •

 قمرارگرفت.  

تشکیل کمیته ارزشیابی درونی در گروه    گام دوم:  

 اعضای کمیته:   

مسئول کمیته             دکتر مهناز مردانی      

عضو کمیته      عزت اله فاضلی مقدم  دکتر   

عضو کمیته      دکتر اسماعیل یوسفی راد     

عضو کمیته      سمیه صبوری            دکتر  

عضو کمیته       زهره دلشادیان         دکتر   

دبیر کمیته                 دکتر الهه عسکری    

ملاکها  زتعیین وضعیت مطلوب متناسب با هریک ا -تعیین حوزه های ارزشیابی و ملاکهای هریک از آنها  گام سوم و گام چهارم:

  میگرفتند، به شرح زیر تعیین شدند:هایی که باید مورد بررسی قرار  حوزه 

  رنشانگ ۱۱ملاک و  7حوزه رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی؛ شامل  .0

  نشانگر00ملاک و   1شاملرنامه های درسی و غیر درسی؛ حوزه دوره های آموزشی و ب .2

  نشانگر 21ملاک و 5؛ شامل حوزه هیئت علمی .1
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  نشانگر ۶۱ملاک و  ۸حوزه دانشجو؛ شامل  .0

  نشانگر 21ملاک و 0حوزه راهبردهای یادگیری و یاددهی؛ شامل  .5

  نشانگر 22ملاک و  5؛ شامل حوزه امکانات و تجهیزات آموزشی .6

  نشانگر 00ملاک و  1ها، سمینارها و فرصتهای مطالعاتی؛ شامل  حوزه پروژه .7

  نشانگر 01ملاک و  1آموختگان؛  حوزه دانش .3

شد.    با توجه به وضعیت موجود و امکانات و محدودیتهای گروه وضعیت مطلوب متناسب با هریک از ملاکها و نشانگرها مشخص  

تعیین روشهای جمع آوری داده ها و تدوین ابزارهای اندازه گیری   گام پنجم:  

  ها دادهآوری  تعیین روشهای پرسشنامه، چک لیست و مستندات گروه به عنوان روشهای جمع •

های ویژه اعضای هیئت علمی، پرسشنامه ویمژه دانشمجویان و  آوری داده: از جمله پرسشنامه طراحی ابزارهای جمع •

  لیستها-چمک

  آوری داده بین اعضای جامعه مورد نظر توزیع ابزارهای جمع •

  ها آوری، تحلیل و تفسیر داده جمعگام ششم: 

  ها آوری ابزارهای تکمیل شده داده جمع •

  ها و تفسیر آنها تجزیه و تحلیل کمی و کیفی داده •

ها   تهیه گزارش مقدماتی و بحث پیرامون داده گام هفتم:  

  ها و ملاکهای ارزشیابی با توجه به وضعیت مطلوب تعیین وضعیت موجود حوزه •

  ها تجزیه و تحلیل دادهارائه گزارش در کمیته ارزشیابی درونی گروه و بحث و تبادل نظر در ارتباط با نتایج حاصل از  •

 . ارائه پیشنهادات جهت بهبود وضعیت گروه و اصلاح مواردی که در وضعیت مطلوب قرار ندارند •

تهیه گزارش نهایی   گام هشتم:  

ها:   چگونگی تحلیل داده  

 عیمینتوجمه بمه الزاممات تها براساس ملاکها و نشانگرها توصیف، و بما  ها و تنظیم آنها، وضعیت موجود حوزه پس از گردآوری داده

، ای )مطلموب شده، ابتدا قضاوت درباره هر نشانگر، سپس ملاک و در نهایت درباره حوزه مورد ارزیابی یک طیمف سمه درجمه

 نسمبتاًمطلوب و نامطلوب( انجام شد.  

 برای تعیین سطح مطلوبیت نشانگرها به شیوه زیر عمل شد:  
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جهت لوب بودنمد . ها به ترتیب نمایانگر وضعیت مطلوب، نسبتاً مطلوب و نامط در نظر گرفته شد که پاسخبرای هر متغیر سه گزینه 

امتیاز اختصاص یافت. 0و وضعیت نامطلوب  2،وضعیت نسبتا مطلوب 1تحلیل کمی داده ها به وضعیت مطلوب   

ست آمد:  های زیر به د های مورد ارزیابی از رابطه امتیاز نشانگرها، ملاکها و حوزه  

     

    =امتیاز هر نشانگر                                          

  

 

       مجموع امتیازات نشانگرهای تشکیل دهنده ملاک

= امتیاز هر ملاک          

 تعداد نشانگرهای ملاک

 مجموع امتیازات ملاک های تشکیل دهنده حوزه

            =امتیاز هر حوزه      

 تعداد ملاک های حوزه

داده  ای زیر مطابقت های مورد بررسی، امتیاز به دست آمده با طیف سه درجه به منظور تعیین سطح مطلوبیت ملاکها و حوزه

 شد:  

  0 ≤ نامطلوب≤ 66/0 •

 66/0 <نسبتاً مطلوب ≤11/2 •

   11/2 <مطلوب  ≤ 1 •
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 :فصل سوم

های مورد حوزه 

 ارزشیابی
 

 

 



 

 

 

  

 یسازمان گاهیحوزه رسالت، اهداف و جا-۳-1

 :حوزه فیتوص -3-1-1

 یروز، دارا یعلمم  همای  شمرفت یجامعمه، کارشناسمان و پ   یازهما یخود متناسمب بما ن   یرسالت آموزش یاجرا یدر راستا هیتغذ گروه

 رخانمه یروند از مصموبات دب  نیبوده و در ا یو عاطف یمهارت ،یشناخت یِریادگی طهیدر سه ح یسیبر اصول هدف نو یمبتن ییدورنما

 .دنمای یم یرویخود پ یاهداف آموزش نیدر جهت تدو یو تخصص تبهداش ،یپزشک هیآموزش علوم پا یشورا

 نیم گروه بوده و ا یاهداف آموزش نی( در تدورانیو فراگ یعلم ئتیه اعضای) اندرکاران و مشارکت دست یمستلزم آگاه ندیفرآ نیا

 .رندیقرار گ ینیمورد بازب شانیاز جانب ا ای علاوه بر موجود بودن به صورت مکتوب، به طور دوره دیاهداف با

 یراسمتا بمر عموامل    نیم و در ا سمته ینگر یمحولمه توسمط و   فیانجام وظما  زانیگروه و م ریانتخاب مد تیبه وضع نیحوزه همچن نیا

 .دنمای ینظارت م یو یتیریمد یاه ییگروه و توانا ریمد یهمچون سابقه و مرتبه علم

نمموده   یریگیپ نیقوان نیگروه مطلع بوده و مشکلات گروه را بر اساس ا های نامه نییو آ اراتیاخت ن،یاز قوان ستبای یگروه م ریمد

  .دبرآی ها و درصدد رفع آن

از  یرویم اسمتقلال در کنمار پ   نیم ا رایم لحاظ شده اسمت ز  ها تیفعال یو سازمانده یزری استقلال گروه در برنامه زانیحوزه م نیا در

 همای  تیم و امکانات گروه با اهداف آن کمک نموده و از ظرف طیبه تطابق شرا تواند یدانشگاه و وزارتخانه، م یو مقررات جار نیقوان

 .دینما فادهوجه است نیگروه، به بهتر

حموزه   نیم ا گمر یاز رئوس د باشد، یگروه م های تیفعال یو استانداردساز یکار گروه یگروه که مبنا یداخل های نامه نییآ تیشفاف

 .دیآنها به اجرا درآ یشود و از سو دهیرسان ااعض یبه آگاه ستبای یم ها نامه نییآ نیکه ا باشد، یم

 زیم بودجمه و ن  نیمی لذا تع باشند، یم یکاف ی وجود بودجه ازمندیهرچه بهتر، ن یگروه جهت اجرا های تیاز فعال یاریآنجا که بس از

 .نمودن آن، مورد توجه قرار گرفته است نهینحوه هز

 یانسمان  یرویم ن نیتمأم  یبمرا  یزیگروه و نحوه برنامه ر یعلم ئتیه یروند توسعه منابع و امکانات گروه از جمله توسعه تعداد اعضا

گمروه، و   یو پژوهش یآموزش های تیتوسعه فعال های برنامه نیگروه، نحوه تدو زاتیامکانات و تجه ،یکیزیمتخصص، توسعه منابع ف

 قرار گرفته است. یحوزه مورد بررس نیدر ا زین یمعل ئتیه یروند ارتقاء اعضا
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  و بحث یابیارزش جینتا -3-1-2

 .حوزه نشان داده شده است نیا یابیارز جینتا ریجداول ز در

 اول: رسالت و اهداف گروه ملاک

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 مطلوب 1 وجود رسالت گروه    .3

 مطلوب 1 برای کلیه دروس تغذیه اهداف تعیین شده است  .4

 مطلوب 1 اهداف به صورت کلی و ویژه برای هر درس تدوین شده است  .1

 اهداف کلی و ویژه هر جلسه کلاس  به طور مجزا تدوین شده است  .2
 مطلوب 1

-نیمسال تحصیلی به اطلاع فراگیران رسانده میاهداف در ابتدای هر   .5

 شود
1 

 مطلوب

 مطلوب 1 اهداف در سطوح حیطه شناختی تنظیم شده است  .6

 مطلوب 1 وضعیت کلی ملاک

 

 ملاک دوم: اهداف آموزشی

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 مطلوب 75/4 تناسب اهداف با نیازهای جامعه و گروه هدف    .3

 اعضای هیئت علمی در تدوین اهدافمشارکت   .4
 مطلوب 1

 رعایت قواعد هدف نویسی  .1
 مطلوب 1

 مطلوب 75/4 ساز و کار مناسب برای سنجش دستیابی به اهداف  .2

 مطلوب 1 بازنگری اهداف در هر سال تحصیلی  .5

 مطلوب 1 میزان آگاهی اعضای هیئت علمی از اهداف آموزشی  .6

 مطلوب ۳۶/۶ وضعیت کلی ملاک
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 ملاک سوم: مدیریت گروه 

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 مطلوب 1 مرتبه علمی    .3

 مطلوب 1 نحوه انتخاب  .4

 نسبتاً مطلوب 4 طول مدت انتخاب  .1

 مطلوب 1 مقبولیت علمی بین اعضای گروه  .2

 مطلوب 1 میزان حضور در گروه  .5

 مطلوب 1 توانایی و روحیه مدیریتی  .6

 مطلوب 1 نظم کاریانضباط و   .7

 مطلوب 1 هامیزان اطلاع از قوانین و آیین نامه  .8

 مطلوب 1 میزان رضایت اعضا از مدیر  .9

 مطلوب 1 رعایت مقررات و قوانین آموزشی  .31

 مطلوب 1 هاتشکیل به موقع کلاس  .33

 مطلوب 1 نحوه تشکیل شورای آموزشی گروه  .34

 مطلوب 1 سیستم مدیریت اطلاعات و نظارت بر آن  .31

 مطلوب 1 ریزی آموزشی میزان شرکت اعضای هیئت علمی در برنامه  .32

 نسبتاً مطلوب 4 ریزی آموزشیمیزان شرکت دانشجویان در برنامه  .35

 مطلوب 1 ریزی آموزشیاستقلال گروه در برنامه  .36

 مطلوب 1 وجود مستندات و شرح وظایف اعضای هیئت علمی   .37

 مطلوب 88/4  وضعیت کلی ملاک

 

 روند توسعه منابع گروه ملاک چهارم:

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 مطلوب 1 های آموزشی و پژوهشینحوه تدوین برنامه برای توسعه فعالیت  .3

4.  
 ممورد  متخصمص  انسمانی  نیروی توسعه برای مدون برنامه تدوین نحوه

 آینده سال پنج در گروه نیاز
 مطلوب 1

 مطلوب 1 علمی هیئت اعضای تعداد توسعه روند  .1

 نسبتاً مطلوب 4 تجهیزات و امکانات فیزیکی، منابع توسعه روند  .2

5.  
       علممی  مرتبمه  ارتقماء  گمروه  اعضمای  از نفمر  چنمد  اخیمر  سمال  پنج در

 اند داشته
 نامطلوب 3

 مطلوب ۱/۶ وضعیت کلی ملاک
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 ها و مصوبات گروهنامهملاک پنجم: آیین

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 مطلوب 1 گروه مصوبات و هانامه آیین مفاد اجرای بر مدیرگروه نظارت نحوه   .3

 مطلوب 1 ضوابط و ها نامه آیین به کارکنان و علمی هیئت اعضای پایبندی  .4

 مطلوب 1 وضعیت کلی ملاک

 

 ملاک ششم: امکانات مالی مورد نیاز گروه

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 نسبتاً مطلوب 4 گروه برای لازم اعتبارات تأمین نحوه   .3

 نسبتاً مطلوب 4 نیاز مورد تجهیزات و امکانات تأمین برای گروه بودجه کفایت  .4

 نسبتاً مطلوب 4 وضعیت کلی ملاک

 

 هاي برون دانشگاهی ملاک هفتم: فعالیت

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 بما  هما ناممه  پایان راهنمایی و مشاوره در که علمی هیئت اعضای تعداد  .3

 دارند همکاری دانشگاه هایگروه سایر
 مطلوب 1

 همای گمروه  سمایر  بما  دروس ارائمه  در کمه  علممی  هیئمت  اعضای تعداد  .4

 دارند همکاری ربط ذی سازمانهای و دانشگاه
 مطلوب 1

 مطلوب 75/4 گروه اهداف و رسالت با اعضا گروهی برون فعالیت همسویی میزان  .1

 و ذیمربط  همای سمازمان  ایمشماوره  جلسمات  در که گروه اعضای تعداد  .2

 نمایند می شرکت هاانجمن
 مطلوب 75/4

 و هما سمازمان  سایر جلسات در گروه اعضای که هفته در ساعاتی تعداد  .5

 کنند می شرکت ایمشاوره خدمات منظور به هاانجمن
 مطلوب 5/4

 بمه  هاسازمان سایر جلسات در گروه اعضای که هفته در ساعاتی تعداد  .6

 پردازند می خود تخصص از خارج هایفعالیت
 نسبتاً مطلوب 4

 مطلوب 66/4 وضعیت کلی ملاک
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 وضعیت کلی حوزه رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز ملاک ردیف

 مطلوب 1 گروه اهداف و رسالت  .3

 مطلوب 93/4 آموزشی اهداف  .4

 مطلوب 88/4 گروه مدیریت  .1

 مطلوب ۱/۶ گروه منابع توسعه روند  .2

 مطلوب 1 گروه مصوبات و هانامهآیین  .5

 نسبتاً مطلوب 4 گروه نیاز مورد مالی امکانات  .6

 مطلوب 66/4 دانشگاهی برون هایفعالیت  .7

 مطلوب 69/4 وضعیت کلی حوزه

 

وضعیت کلی حوزه رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی نشمان داده شمده اسمت، ایمن حموزه وضمعیت       همانطور که در جدول مربوط به 

مطلموب قمرار   نسمبتاً  های این گروه ملاک مربوط به امکانات مالی ممورد نیماز گمروه در وضمعیت     مطلوبی دارد. هرچند در بین ملاک

 های گروه در وضعیت مطلوب قرار دارند.میگیرد سایر ملاک

یت، مدیر گروه بر اساس انتخابات بین اعضای گروه و تایید  رئیس دانشکده و پس از آن توسط رئیس دانشمگاه انتخماب   از نظر مدیر

دهد. ایمن وظمایف شمامل تهیمه برناممه اجرایمی، وظماف آموزشمی، پژوهشمی و          شده است و وظایف خود را به نحو مطلوبی انجام می

ها، تهیه و تنظیم جدول درسی اعضای هیئت علمی، تشکیل جلسات گروه و ارزیمابی  مهخدماتی، نظارت برا اجرای آنها، ابلاغ این برنا

باشد. مدیر گروه دارای مرتبه علمی استادی است و تعداد سالهایی که سابقه اجرایی یا مدیریتی داشمته،  کار سالیانه اعضای گروه می

ها گمروه و میمزان پیگیمری مشمکلات گمروه توسمط ایشمان در        ههای مدیریت گذرانده شده و اطلاع ایشان از قوانین و آیین نامدوره

 وضعیت مطلوبی قرار دارد.

 کند.  ریزی و سازماندهی میها را برنامهگیری های داخلی استقلال داشته و خود فعالیتگروه در تصمصم

لاع اعضای هیئت علمی از های گردآوری شده در خصوص در خصوص شفافیت و صراحت آیین نامه ها داخلی و اجرای آن و اطداده

 آیین نامه ها در وضعیت مطلوبی قرار دارد.

در زمینه توسعه فیزیکی گروه، توسعه تعداد اعضای هیئت علمی و حضور دانشجویان در جلسات گروه، منابع ممالی و بودجمه، گمروه    

 در وضعیت نامطلوب قرار دارد.

( معاونمت توسمعه ممدیریت و منمابع وزارت بهداشمت،      ED-0101براساس دستورالعمل مرتبط با سرانه فضاهای آموزشی )به شماره 

متر به ازای هر دانشجو و سمرانه فضمای آموزشمی     34-35تغذیه  درمان و آموزش پزشکی سرانه فضای آموزشی مورد نیاز دانشکده

باشد و با توجمه بمه   متر مربع می 5711که مساحت دانشکده بهداشت و تغذیه لرستان متر است. در حالی  34-9دانشکده بهداشت 
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  متر مربع است، که نسمبت بمه حمداقل    4/1سرانه فضای آموزشی آن در این دانشکده در حال تحصیل هستند،  دانشجو 175اینکه 

استاندارد نیز بسیار پایینتر است. از طرفی این مکان ابتدا برای یک فضای بیمارستانی طراحی شده اسمت مناسمب فضمای آموزشمی     

 نیست.

 تری نیاز باشد. ایرسد به اقدام ریشهبنابراین با توجه به اینکه کل دانشکده از لحاظ فضای فیزیکی وضعیت مطلوبی ندارد. به نظر می

ینکه گروه بودجه اختصاصی ندارد و  نحوه تأمین آن در اختیار مدیرگروه نیست، وضعیت منابع ممالی و بودجمه گمرو در    با توجه به ا

 وضعیت نامطلوب قرار گرفته است.

 در ادامه پیشنهاداتی جهت ارتقاء این وضعیت گروه در این حوزه ارائه شده است. 

 داف و جایگاه سازمانیپیشنهادات براي بهبود وضعیت حوزه رسالت، اه -۳-1-3

 شود:های مختلف این حوزه، پیشنهادات زیر جهت ارتقاء وضعیت ارائه میبا توجه به بررسی نشانگرها و ملاک

 

 سطح اقدام کننده پیشنهاد ردیف

1.  
سال یکبار براساس اسناد بالادستی )از جمله طرح تحول نظام  5تدوین برنامه استراتژیک هر 

 آموزشی(
 گروه

 گروه چک لیست به منظور بررسی دستیابی به اهداف و اجرای آن در هر سالطراحی   .2

 دانشگاه های یادگیریهای آموزشی نحوه تدوین اهداف آموزشی مطابق با حیطهتشکیل کارگاه  .3

 گروه، دانشکده گروه آموزشی اهداف و رسالت بازنگری جهت زمانی تقویم تنظیم  .4

3.  
 و آموزشی هایفعالیت انجام برای اختصاصی بودجه دریافت جهت مشخص کار و ساز طراحی

 آن کردن هزینه در گروه استقلال و گروه پژوهشی

گروه، دانشکده، 

 دانشگاه

 گروه، دانشکده تحصیلی نیمسال هر ابتدای در آموزشی اهداف از فراگیران سازیآگاه  .6

 دانشکده، دانشگاه  سال 2گروه به  مدیریت مدت طول افزایش  .7
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 ۳-۲- حوزه هیئت علمی

توصیف حوزه -3-2-1  

و خلاقیمت ایشمان    ، اجرایمی پژوهشمی  ،های آموزشمیدر این حوزه تعداد اعضا هیئت علمی، توانمندی های آموزشی و توزیع فعالیت

 . مورد توجه قرار گرفته است

دانشیاری و اسمتادیاری میباشمد ، درجمه علممی و نیمز نموع        مربی، تعداد اعضا هیئت علمی ،مرتبه دانشگاهی که عمدتاً تحت عنوان

استخدام آنان که ترجیحماً اسمتخدام رسممی در نظمر گرفتمه شمده اسمت از ملاکهای این حوزه میباشد. با توجه به سیاست گذاری 

علممی تممام وقمت گمروه، از     سالهای اخیر وزارتخانمه متبموع، مبنمی بمر تقویت سیستمهای تمام وقتی، تعداد مکفی اعضماء هیئمت   

بایسمت دارای توانمنمدی   عضا هیئت علمی گروه به منظور اجرای برنامه های آموزشمی ممی  ا . امتیمازات گمروه به حساب آمده است

هایی باشند که بوسیله سابقه تدریس ،گذراندن کارگاه های روش تدریس و تعداد ترجمه ، تالیف و پمروژه همای تحقیقاتی مرتبط با 

    ش سنجیده میگردد.آموز

نتایج ارزشیابی  و بحث: -3-2-2  

در جداول زیر نشان داده شده است.نتایج ارزشیابی گروه تغذیه   

ترکیب اعضاء هیئت علمیملاک اول:  -1جدول    

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

۶. 
 ترکیب اعضاء هیئت علمی گروه از نظر مرتبه علمی

 
 نسبتاً مطلوب 4

4. 
 نسبت اعضاء هیئت علمی به دانشجویان به تفکیک مقاطع

 
 مطلوب 1

1. 
 پاره وقت به وقت تمام علمی اعضا ء هیئت نسبت

 
 مطلوب 1

2. 
هیئت علمی با رشته های تحصیلی و دوره های  تناسب اعضاء

 تحصیلی
 مطلوب 1

57/4 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 
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آموزشیفعالیتهاي ملاک دوم:  -2جدول   

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

 مطلوب 1 تعداد واحدهای تدریس شده اعضاء هیئت علمی در هر ترم بطور متوسط .۶

4.  مطلوب 1 تناسب واحدهای تدریس شده اعضاء هیئت علمی بر اساس تخصص 

1. ی اساتید راهنما از نظر تعداد پروژهپروژه ها   مطلوب 1 

2.  مطلوب 1  متوسط تعداد کارگاه های گذرانده شده هیئت علمی در سه سال اخیر 

 مطلوب 1 وضعیت کلی ملاک

 

فعالیتهاي پژوهشی اعضاء هیئت علمی ملاکملاک سوم:  -3جدول    

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

3.  مطلوب 1  تعداد طرح های پژوهشی پایان یافته در سه سال گذشته سرانه 

4.  
 ترجممه(  و تمألیف )علمی هیئت عضو توسط شده منتشر کتاب تعداد متوسط

 گذشته   سال سه در
مطلوبنا  3  

1.  
 و داخلمی ) پژوهشمی /علمی معتبر مجلات در اعضاء شده چاپ مقالات تعداد

 سال گذشته   سه در خارجی(
 مطلوب 1

2.  
 سمال  سمه  در خمارجی  و داخلمی  علمی مجامع در شده ارائه مقالات تعداد

 مطلوب 1 گذشته  

5.  
 سمال  سمه  در علممی  هیئت اعضاء توسط کتاب و مقالات داوری تعداد سرانه

 گذشته  
 مطلوب 1

6.  
 سمال  سمه  در کنفرانسمها  و سممینارها  علمی و اجرایی هیئتهای در عضویت

 گذشته  
 مطلوب 1

۱۱/۶ وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 

علمی   هیئت اجرایی فعالیتهاي ملاک چهارم: - ۴جدول   

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

3.  مطلوب 1      (خارجی و داخلی) علمی انجمنهای در عضویت یزانم 

4. مطلوب نسبتا 4 ارزشیابی   و ممتحنه هیئتهای در عضویت میزان   

1.  
 میزان عضمویت درشموراهای خمارج از گمروه در سمطح دانشمکده و      

 مطلوب 1 دانشگاه

2.  دانشگاه   از خارج در اجرایی فعالیتهای در همکاری  
مطلوب نسبتا 4  

5/4  وضعیت کلی ملاک  مطلوب 
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ملاک ویژگی هاي اعضاء هیئت علمی و روند ارتقاء آنهاملاک پنجم:  -3 جدول   

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

علمی   هیئت اعضاء سن .3  
 مطلوب 1

علمی   هیئت اعضاء استخدامی وضعیت .4  
 مطلوب 1

علمی   هیئت اعضاء علمی رتبه .1  
مطلوب نا 3  

علمی   هیئت اعضاء ارتقاء .2  
 نسبتاً مطلوب 4

علمی   هیئت اعضاء ترفیع .5  
 مطلوب 1

2/۶ وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 

وضعیت کلی حوزه هیئت علمی -6جدول   

یازمیانگین امت ملاک ردیف  سطح مطلوبیت 

3. علمی   هیئت اعضاء ترکیب   57/4  مطلوب 

4.  فعالیتهای آموزشی   
 مطلوب 1

1. 66/4   علمی پژوهشی اعضاء هیئت فعالیتهای   مطلوب 

2. 5/4 فعالیتهای اجرایی اعضاء هیئت علمی     مطلوب 

5. آنها   ارتقاء روند و علمی هیئت اعضاء ویژگیهای   2/4  مطلوب 

66/4 وضعیت کلی حوزه  مطلوب 

مشاهده می شود میانگین وضمعیت گمروه     6چنانکه در جدول وضعیت این حوزه با استفاده از پنج ملاک مورد ارزیابی قرار گرفت و 

 (.  66/4در حوزه هیئت علمی مطلوب می باشد )امتیاز 

وضعیت مطلموب قمرار دارد. در   مربی ( است که از نظر ترکیب اعضاء در  3استادیار  و  5استاد،  4عضو هیئت علمی ) 8گروه دارای 

عضو هیئمت علممی( . نسمبت     4دانشجو  35زمینه نسبت اعضای هیئت علمی به دانشجویان نیز وضعیت مطلوب است )به ازای هر 

های و مقاطع تحصیلی در وضعیت مطلموب قمرار   اعضای هیئت علمی پاره وقت به تمام وقت و تناسب تخصص هیئت علمی با رشته

 دارد.

های آموزشی ) ازجمله تعداد واحدهای تدریس شده، تناسمب واحمدهای تمدریس شمده بما      نشانگرهای مربوط به ملاک فعالیتتمام 

 ها بین اساتید و متوسط تعداد کارگاههای گذرانده شده اعضای هیئت علمی( در وضعیت مطلوب قرار داشتند.تخصص، توزیع پروژه
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علمی گروه ) طرح های پژوهشی، تألیف کتب، انتشار مقالات داخلمی و خمارجی،   های پژوهشی اعضای هیئت وضعیت ملاک فعالیت

 داوری مقالات( مطلوب بود.

های علمی و نیز شوارهای ذیربط در دانشکده و دانشگاه گروه در وضعیت مطلوبی قمرار دارد. همچنمین بما    از نظر عضویت در انجمن

ز دانشگاه ) مطب شخصی( فعالیت دارد؛ گروه از لحاظ همکاری در فعالیتهای توجه به اینکه دو نفر از اعضای هیئت علمی در خارج ا

 مطلوب قرار گرفته است.جرایی خارج از دانشگاه در وضعیت نسبتا ا

 مطلوبی دارد.گروه وضعیت  نیز وضعیت استخدام اعضای هیئت علمی ولحاظ میانگین سنی و ترفیع اعضای هیئت علمی از

پیشنهادها -3-2-3  

 .ای بهبود وضعیت گروه در این حوزه پیشنهادات زیر ارائه می گردددر راست 

 سطح اقدام کننده پیشنهاد ردیف

 رشته های کارشناسی ارشد و بالاتر اخذایجاد سازوکارهای لازم در راستای   .1
/ دانشکده/  گروه

 دانشگاه

 دانشکده، دانشگاه پیمانیپیگیری وضعیت استخدامی اعضاء گروه جهت تبدیل وضعیت به استخدام   .2

 دانشگاه، وزارت تسهیل شرایط ارتقاء اعضاء هیئت علمی  .3
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حوزه پروژه ها، فرصتهاي مطالعاتی و سمینارها -۳-3  

توصیف حوزه -3-3-1  

زان های مربوطه در گروه، می)از نظر وجود آیین ارشد پژوهشی دانشجویان مقطع کارشناسیپایان نامه های در این حوزه وضعیت 

بررسی قرار  رعایت آیین نامه توسط اعضای گروه، استفاده از اساتید سایر گروههای آموزشی و سازوکار مناسب برای ارائه نتایج مورد

 گرفته است. 

قوانین و  همچنین در این حوزه سمینارها و همایشهای برگزار شده توسط گروه و نیز وضعیت انعقاد قراردادهای پژوهشی و

 دستورالعملهای مرتبط با آن مورد بررسی قرار گرفته است  

نتیجه ارزشیابی و بحث -3-3-2  

در جداول زیر نشان داده شده است.نتایج ارزشیابی گروه تغذیه   

و پایان نامه هاي دانشجویان ملاک اول: کیفیت پروژه ها -1جدول    

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

3.  و پایان نامهپروژه  مقررات و آیین نامه ها به مربوط مستندات وجود 
 مطلوب 1

4.  گروه   اعضاء توسطو پایان نامه  پروژه مقررات و آیین نامه رعایت میزان 
 مطلوب 1

1.  وضعیت تصویب پروپوزال های پژوهشی    
 مطلوب 1

2.  
 مشماوره  و راهنممایی  در همسمان  گروههمای  سمایر  اساتید از استفاده

 مطلوب 1 )مانند مشاور آماری و ..(    و پایان نامهپروژه 

5.  کمیته   اعضاء تخصص با پروژه ها عناوین تناسب 
 مطلوب 1

6. مطلوبنسبتا  ۶ و پایان نامه هاپروژه ها  نتایج از استفاده خصوص در سازوکار وجود   

81/4 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 
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سمینارها و همایش هاي برگزار شده توسط گروهملاک دوم:  -2جدول    

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

3.  مطلوب 1 سمینار   برگزاری در محققین و علمی هیئت اعضاء شرکت 

4.  برگزارشده     سمینارهای تعداد 
 مطلوب 1

1.  شرکت اعضاء هیئت علمی در فرصتهای مطالعاتی     
 نا مطلوب 3

2.  
 همایشمممهای برگمممزاری در دانشممجویان  ترغیمممب و تشممویق 

 مطلوب 1 دانشجویی    

5/4 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 

قراردادهاي پژوهشی ملاک سوم: -3جدول   

ازمیانگین امتی نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

3.  
 قراردادهمای  اجمرای  و وضمع  بمرای  مسمتند  و ممدون  سازوکار وجود

 مطلوب 1 پژوهشی    

4.  ذیربط    سازمانهای سایر با پژوهشی قراردادهای تعداد 
 نامطلوب 3

1.  
 قراردادهممای از اسممتفاده بممرای مشممخص سممازوکاری وجممود

 نامطلوب 3 پژوهشی

2.  پژوهشی    قرارداد عقد منظور به تسهیلات آوردن فراهم 
 مطلوب 1

 نسبتا مطلوب 4 وضعیت کلی ملاک

 

وضعیت کلی حوزه پروژه ها، سمینارها و فرصتهاي مطالعاتی  -4جدول   

یازمیانگین امت ملاک ردیف  سطح مطلوبیت 

3. 81/4 کیفیت پروژه ها     مطلوب 

4. گروه   توسط شده برگزار همایشهای و سمینارها   5/4  مطلوب 

1. پژوهشی   قراردادهای   
 نسبتاً مطلوب 4

22/4 وضعیت کلی حوزه  مطلوب 
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 بوده و گروه در وضعیت مطلوب می باشد.   22/4میانگین امتیاز گروه  حوزه پروژه ها، فرصتهای مطالعاتی و سمینارها رد

 و پایان ناممه ،  پروژه مقررات و آیین نامه ها به مربوط مستندات وجوددر ملاک اول )کیفیت پروژه ها و پایان نامه ها (، گروه از نظر 

های پژوهشی، استفاده از اساتید سایر گروهها در راهنممایی  میزان رعایت آیین نامه  و مقررات پایان نامه ، وضعیت تصویب پروپوزال

و مشاوره پروژه )مانند مشاور آماری(، تناسب عناوین پروزه با تخصص اعضا در وضعیت مطلوبی قرار داشت ولی با توجه به اینکه ساز 

صوص استفاده از نتایج پروژه ها و پایان نامه های دانشجویی جهت ارائه به ذینفعان تعریف نشده ، از نظمر ایمن   و کار مشخصی در خ

نشانگر وضعیت گروه نسبتاً مطلوب است بنایراین تدوین یک دستورالعمل جامع برای جهت استفاده از نتایج پروژه ها و پایمان ناممه   

 رسد.ها  ضروری به نظر می

( همر چنمد   5/4ه در ملاک مربوط به سمینارها و همایش های برگزار شده و فرصمتهای مطالعماتی مطلموب اسمت)    وضعیت کلی گرو

نشانگر مربوط به شرکت اعضای هیئت علمی در فرصتهای مطالعاتی در وضعیت نامطلوب قرار دارد. که این مورد هم عممدتا وابسمته   

 د.   به مجوز و مقررات مربوط به وزارت خانه و کشوری می باش

پیشنهادها -3-3-3  

 جهت بهبود وضعیت گروه در این حوزه پیشنهادات زیر ارائه می گردد:

 سطح اقدام کننده پیشنهاد ردیف

3.   گروه تدوین یک دستورالعمل جامع برای استفاده از نتایج پروژه ها و پایان نامه ها   

4.  برنامه ریزی برای ارائه نتایج پروژه ها در قالب سمینارهای دانشجویی دوره ای  
دانشکده، ، گروه

 دانشگاه

1.  گروه، دانشکده برنامه ریزی و برگزاری سمینارهای علمی توسط اعضاء گروه 

2. /وزارتخانهدانشگاه بسترسازی لازم جهت استفاده اعضاء هیئت علمی از فرصتهای مطالعاتی   

5.  
نطقه ای و تدوین پروژه های تحقیقاتی مشترک با سایر سازمانها و مراکز تحقیقاتی در سطح م

 ملی

گروه / دانشکده/ 

 دانشگاه

6. قاتیفراهم آوردن امکان انعقاد قرادادهای پژوهشی اساتید گروه با سایر سازمانها و مراکز تحقی   دانشکده، دانشگاه 
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هاي آموزشی و برنامه هاي درسی و غیردرسی دورهحوزه ارزشیابی  -۳-4  

 :توصیف حوزه -3-4-1

ها و سطوح مختلف آموزشی، هر گروه باید برنامه آموزشی خاصی را متناسب با مخاطبین با توجه به متعدد بودن مخاطبین در رشته

گروه و اهداف آن را ممورد بررسمی قمرار    های آموزشی خود طراحی و تدوین کند. در این راستا، گروه تغذیه در قالب این حوزه، دوره

-ها با اهداف و رسالت گروه، کفایمت برناممه  های آموزشی و انطباق آنها و دورهداده است. در این حوزه موضوعاتی نظیر وجود برنامه

 ای در دانشجویان ارزیابی شده است. ها و تعهدات و اخلاق حرفههای درسی در ارتقاء دانش، مهارت

، تناسب رشته تحصیلی با تخصص اعضاء هیات علمی نیز در این حوزه از طریق ارزیابی تناسب رشته تغذیه با تخصص و علاوه براین

 تعداد اعضای هیات علمی و کارکنان و کارشناسان و همچنین امکانات آزمایشگاهی مورد بررسی قرار گرفته است. 

وزشی ارزیابی گردید که خمود مشمتمل بمر موضموعاتی از قبیمل تناسمب       های آمهای درسی و دورهدر پایان، ضرورت بازنگری برنامه

های آموزشی با نیاز جامعه از نظر اعضاء هیات علمی، دانشجویان و دانش آموختگان، انطبماق دروس بما آخمرین دسمتاوردهای     برنامه

 باشد.  های مصوب دروس میرشته تغذیه و توجه اعضاء هیات علمی به سرفصل

های درسی و ارتقماء پایمه علممی و    شامل کفایت برنامه "های آموزشی و اهداف آندوره "به دو نشانگر از ملاک  ** اطلاعات مربوط

های دانشجویان به ترتیب بر اساس میانگین نمرات دروس تئوری و کارآموزی )عملی( گردآوری شد.دانشجویانی که همچنین مهارت

و یا بیشتر بود، به عنوان دانشجویان با پایه علمی قابل قبول  71و دروس عملی  و یا بیشتر 71میانگین نمراتشان در دروس تئوری 

 در نظر گرفته شدند.  

:نتایج ارزشیابی و بحث -3-4-2  

های مختلف این حوزه مورد ارزیابی قرار گرفت و نتایج زیر حاصل شد:ملاک  

 ملاک اول: دوره هاي آموزشی و اهداف آن

طح مطلوبیتس میانگین امتیاز نشانگر ردیف  

7 
وجود برنامه ها و دوره های جدید آموزشی و بازآموزی بر اساس 

 نیازها
 نسبتا مطلوب 2

 مطلوب 3 انطباق دوره ها با اهداف و رسالت گروه 2

3 
نش ( در کفایت برنامه درسی در ایجاد پایه علمی قابل قبول )ارتقاء دا

 دانشجویان
 نا مطلوب 7

4 
 کفایت برنامه درسی در ارتقاء مهارت ها ) انجام قابلیت های کار(

 گروه
 مطلوب 3
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ریکفایت برنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفه ایی و مسئولیت پذی 5  مطلوب 3 

4/2 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

رشته هاي تحصیلی با تخصص اعضاي هیأت علمی بتناسملاک دوم:   

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

7 
أت تناسب رشته های تحصیلی گروه با تخصص اعضای هی

 علمی
 مطلوب 3

 نسبتا مطلوب 2 تناسب رشته های تحصیلی با تعداد اعضاء هیأت علمی 2

3 
تناسب رشته های تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و 

 کارشناسان
 مطلوب 3

 مطلوب 3 تناسب رشته های تحصیلی با  امکانات آزمایشگاهی 4

5 
، زبمان انگلیسمی، روش     ITوجود دروس عیر مرتبط با رشته )

 تحقیق (
 مطلوب 3

8/2 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 

ضرورت بازنگري برنامه درسی و دوره هاي آموزشی ملاک سوم:  

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

یعلمتناسب برنامه های درسی با نیاز های جامعه از نظر هیأت  7  مطلوب 3 

 نا مطلوب 7 تناسب برنامه های درسی با نیاز های جامعه از نظر دانشجو 2

 مطلوب 3 انطباق دروس با آخرین دستاورد های رشته 3

 مطلوب 3 توجه اعضای هیأت علمی به سر فصل های مصوب دروس 4

25/2 وضعیت کلی ملاک  نسبتا مطلوب 

 

 وضعیت کلی حوزه:

های آموزشمی و تناسمب رشمته بما تخصمص      های دورهشود وضعیت گروه تغذیه از نظر ملاکنتایج ارزیابی دیده میگونه که در همان

 باشد.های آموزشی نسبتا مطلوب میهای درسی و دورهاعضاء هیات علمی مطلوب از نظر ضرورت بازنگری برنامه

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

آموزشی و اهداف آنملاک اول: دورههای  7  4/2  مطلوب 

لمیرشته های تحصیلی با تخصص اعضای هیأت ع بتناسملاک دوم:  2  8/2  مطلوب 

ضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره های آموزشی ملاک سوم: 3  25/2  نسبتا مطلوب 

84/2 وضعیت کلی حوزه  مطلوب 
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های آموزشی و برنامه های درسمی و غیمر درسمی وضمعیت     تغذیه از نظر دورهدهد گروه نتایج حاصل از ارزیابی انجام شده نشان می

مطلوبی دارد. تنها ملاکی که گروه تغذیه در این حوزه وضعیت نسبتا مطلوبی حاصل کرده است، ملاک ضرورت بمازنگری در برناممه   

کوریکولموم  برناممه همای درسمی    بق تطاهای درسی و دوره های آموزشی می باشد. مهمترین دلایل مطلوب نبودن این وضعیت عدم 

ایمن وضمعیت کوریکولموم درسمی رشمته      ی باشد. به منظور ارتقاء با نیازهای جامعه از نظر دانشجویان این رشته مقبلی رشته تغذیه 

ممورد   ایمن رشمته   اعضای هیئت علمی و فارغ التحصمیلان  طرف علوم تغذیه از طرف وزارت بهداشت بر اساس نظرات گرفته شده از

 در آن اعمال شده است . قرار گرفته و تغییراتی متناسب با نیازهای شغلی کارشناسان تغذیه  بررسی

:پیشنهادات -3-4-3  

 سطح اقدام کننده پیشنهاد ردیف

1 ----- --- 
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 :توصیف حوزه -3-5-1

در این حوزه بسیاری از موضوعات مرتبط با دانشجویان سنجیده می شود. این حوزه در قالب سه ملاک گروه تغذیه را مورد ارزیمابی  

قرار داده است. سیاست های پذیرش، رتبه دانشجویان در کنکور سراسری، تناسب تعمداد پذیرفتمه شمدگان و امکانمات آموزشمی از      

 پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان سنجیده شده است.  جمله نشانگرهایی است که در ملاک

علاوه بر این، درصد دانشجویان شرکت کننده در ارزشیابی اساتید، جلسات برنامه ریزی آموزشی و فعالیت های فوق برنامه در ملاک 

 مشارکت دانشجویان مورد سنجش قرار می گیرد.

ی ارزیمابی شمده اسمت کمه مشمتمل بمر نشمانگرهایی نظیمر امکمان دسترسمی           در پایان، ملاک تعامل دانشجویان با اعضاء هیات علم

ها با اعضاء هیات علممی  دانشجویان به اساتید، رضایت دانشجویان از میزان و نحوه مشاوره اساتید و تعداد مقالات علمی مشترک آن

جویان تغذیه به نماینمدگی از چهمار ورودی   باشد. نظرات یک ورودی از دانشاین پرسشنامه حاوی سوالاتی با پاسخ  باز می می باشد.

  گردآوری و تجزیه و تحلیل شد. سپس، میانگین نظمرات دانشمجویان بمه کممک      7444-7447در حال تحصیل در سال تحصیلی 

  محاسبه و با استانداردهای معرفی شده مقایسه شد. 22نسخه  اس پی اس اسافزار نرم

: نتایج ارزشیابی و بحث-3-5-2  

مختلف این حوزه مورد ارزیابی قرار گرفت و نتایج زیر حاصل شد:های ملاک  

 ملاک اول: پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان 

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

7.  مطلوب 3 های انتخاب و پذیرش دانشجووجود برنامه و سیاست 

2.  نسبتا مطلوب 2 میانگین رتبه کنکور دانشجویان پذیرفته شده  

3.  مطلوب 3 تناسب دانشجویان به تعداد اعضای هیات علمی   

4.  
تناسب تعمداد پذیرفتمه شمدگان بما امکانمات و تجهیمزات       

 آموزشی 
 مطلوب 3

5.  مطلوب 3   71درصد دانشجویان با میانگین معدل بالای  

1.  
اخراجمی بمه کمل    -انصمرافی -نسبت دانشجویان مشمروطی 

 دانشجویان
مطلوبنسبتا  2  

1.  نسبتا مطلوب 2 درصد دانشجویانی که به موقع فارغ التحصیل شده اند 

51/2 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 هاي آموزشی گروهملاک دوم: مشارکت دانشجویان در برنامه 
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 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 مطلوب 3 درصد دانشجویان شرکت کننده در ارزشیابی اساتید 7

ریزی آموزشیدانشجویان در جلسات برنامهشرکت  2  نسبتا مطلوب 2 

های فوق برنامهدرصد دانشجویان شرکت کننده در فعالیت 3  نسبتا مطلوب 2 

های فوق برنامهدرصد دانشجویان شرکت کننده در کلاس 4  مطلوب 3 

5/2 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 

 ملاک سوم: تعامل دانشجویان با اعضاي هیات علمی 

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف

 مطلوب 3 اختصاص زمان کافی توسط استاد برای راهنمایی پروژه دانشجویان 7

های اعلام شدهامکان دسترس دانشجویان به اساتید در زمان 2  مطلوب 3 

 مطلوب 3 رضایت دانشجویان از میزان و نحوه مشاوره و راهنمایی اساتید 3

هیات علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کارتوجه اعضاء  4  مطلوب 3 

های پژوهشیمیزان مشارکت دانشجویان در طرح 5  نا مطلوب 7 

 مطلوب 3 تعداد مقالات علمی مشترک دانشجویان با اعضای هیات علمی 1

11/2 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 

 وضعیت کلی حوزه:

جویان، مشارکت ارزیابی حوزه دانشجو، گروه تغذیه در ملاک پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشبطور کلی و بر اساس نتایج حاصل از 

 دانشجویان در برنامه های آموزشی گروه و تعامل دانشجویان با اعضاء هیات علمی در وضعیتی مطلوب به سر می برد.

 

 

 سطح مطلوبیت میانگین امتیاز نشانگر ردیف
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پیشرفت تحصیلی دانشجویانملاک اول: پذیرش و  7  51/2  مطلوب 

های آموزشی گروهملاک دوم: مشارکت دانشجویان در برنامه 3  5/2  مطلوب 

11/2 ملاک سوم: تعامل دانشجویان با اعضای هیات علمی 4  مطلوب 

58/2 وضعیت کلی حوزه  مطلوب 

 

: پیشنهادات -3-5-3  

 سطح اقدام کننده پیشنهاد ردیف

 گروه، دانشگاه سیاست پذیرش دانشجوبه منظور بهبود نسبت دانشجویان پسر به دخترمتناسب سازی  7

هگروه، دانشکده، دانشگا ها در فعالیت های فوق برنامهتشویق دانشجویان و فراهم کردن شرایط شرکت آن 2  

3 

فعال سازی بیشتر اساتید مشاور هر ورودی بما برگمزاری جلسمات ممنظم بما دانشمجویان آن       

ورودی به منظور ارایه راهکارهای مناسب به دانشجویان در خصوص اخذ واحمدهای مناسمب   

 در هر ترم جهت فارغ التحصیل شده به موقع دانشجویان 

دانشکده گروه،  

 گروه، دانشکده ستاد مشاور هر دوره از طریق آموزش در اختیار گذاری پرونده دانشجویان به ا 4

دانشکده گروه، مشارکت دادن بیشتر دانشجویان در طرح های پژوهشی از طرف اساتید گروه 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

حوزه امکانات و تجهیزات آموزشی گروه   -۱-۸  
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توصیف حوزه  -۱-۶-۳  

ارزیابی و بیان وضعیت  امکانات و تجهیزات گروه علوم تغذیه این دانشگاهبرای نشانگر  2۶ملاک و  ۷در این حوزه از   

 استفاده شده است. بدین منظور از امکانات و مستندات موجود در گروه و نیز نظرات اعضای هیات علمی و دانشجویان 

 گروه بهره گرفته شده است.  

نتیجه ارزشیابی و بحث-۲-۶-۳  

حوزه نشان داده شده است. در جداول زیر نتایج ارزیابی این  

 ملاک اول: تناسب فضاهاي آموزشی و اداري گروه با دوره و رشته  

تسطح مطلوبی یازمیانگین امت   ردیف نشانگر 

 ۸ مطلوب
    تناسب فضای آموزشی) کلاس(  با دانشجو

0.  

 ۸ مطلوب
ی آموزشی موجود توسط گروههااستفاده بهینه از فضا     

2.  

 1 مطلوب
اداری با نیازها و فعالیتهای گروه تناسب فضای     

1.  

 ۸ مطلوب
    استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه

0.  

مطلوبنسبتا   2 
    وجود فضای آموزشی )سالن کنفرانس، سالن امتحانات( در گروه  

5.  

 وضعیت کلی ملاک ۶/3 مطلوب

 ملاک دوم: کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی  

مطلوبیتسطح   
 میانگین

 امتیاز
 ردیف نشانگر

 3 تناسب فضای کتابخانه با تعداد دانشجویان   1 مطلوب

زآمد(  تناسب کتابهای کتابخانه با نیازهای دانشجویان )کتابهای مرجع و رو ۸ مطلوب  4 

 1 استفاده از سیستم های رایانه در کتابخانه   1 مطلوب

 2 ساعات کار کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی   ۸ مطلوب

 5 امکان وجود تایپ و تکثیر در کتابخانه   1 مطلوب
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 وضعیت کلی ملاک 1 مطلوب

 

   یانه ايملاک سوم: امکانات و خدمات را

تسطح مطلوبی یازمیانگین امت   ردیف نشانگر 

ای  نه میزان استفاده اعضای هیأت علمی از امکانات و خدمات رایا ۸ مطلوب  0.  

 میزان استفاده دانشجویان از امکانات و خدمات رایانه ای   ۸ مطلوب
   

2.  

 وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سایت   ۸ مطلوب
   

1.  

 میزان دسترسی به اینترنت و شبکه های اطلاع رسانی   ۸ مطلوب
   

0.  

طلوبم نا  تناسب فضای سایت کامپیوتری با تعداد دانشجویان   ۶ 
   

5.  

 وضعیت کلی ملاک ۶/۱ مطلوب

 

 ملاک چهارم: کارگاهها و آزمایشگاهها  

یازمیانگین امت سطح مطلوبیت  ردیف نشانگر 

.1 فضای آزمایشگاه متناسب با گروه    1 مطلوب  

.2 تناسب امکانات کارگاه ها و آزمایشگاه با دروس عملی    1 مطلوب  

.3 ساز و کار تجهیز به موقع وسائل آزمایشگاهی    1 مطلوب  

 1 مطلوب
حضور مسئول یا کارشمناس بمه منظمور اسمتفاده بهینمه دانشمجویان از       

 آزمایشگاه و کارگاه   

4.   

 وضعیت کلی ملاک 1 مطلوب

 ملاک پنجم: امکانات سمعی و بصري  

ازمیانگین امتی سطح مطلوبیت  ردیف نشانگر 

.1 تناسب وسائل کمک آموزشی با نیاز های گروه  ۸ مطلوب  

مطلوبنسبتا  .2   هبه روز بودن وسایل کمک آموزشی گرو 2   

.3 وجود برنامه مدون برای استفاده از وسائل آموزشی   ۸ مطلوب  

۱۱/۶ مطلوب  وضعیت کلی ملاک 
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ضعیت کلی حوزه امکانات و تجهیزات آموزشی گروه علوم تغذیه  و  

۳/۶ مطلوب     تناسب فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته   
.0 

    کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی   1 مطلوب
.2 

۱/۶ مطلوب ای   امکانات و خدمات رایانه      
.1 

    کارگاهها و آزمایشگاهها   1 مطلوب
.0 

۱۱/۶ مطلوب     امکانات سمعی و بصری   
.5 

30/2 مطلوب  وضعیت کلی حوزه 

با توجه به جداول موجود و ارزیابی های به عمل آمده از حوزه امکانات و تجهیزات آموزشی گروه علوم تغذیه دانشگاه علموم پزشمکی   

می توان گفت در دید کلمی وضمعیت ایمن حموزه در      30/2نشانگرو در نهایت کسب نمره کلی  22ملاک و  5لرستان با استفاده از 

 ا در وضعیت مطلوبی قرار داشتند.همه ی ملاک هکل مطلوب می باشد. 

بمه روز بمودن   "از مملاک اول و نشمانگر    "وجود فضای آموزشی )سالن کنفرانس، سالن امتحانات( در گروه"نشانگر به طور جزئی تر، 

تناسب فضمای سمایت کمامپیوتری بما تعمداد       "از ملاک پنجم وضعیت نسبتا مطلوبی داشتند. و نشانگر "وسایل کمک آموزشی گروه

 وضعیت نامطلوبی داشت."شجویان  دان

نشانگرهایی که در وضعیت نسبتا مطلوب بودنمد  در درجه اول و تناسب فضای سایت کامپیوتری با تعداد دانشجویان  به نظر میرسد 

 که در این حوزه نیاز به رفع دارد.  هستندهایی  از جمله کاستیدر درجه دوم 

 :  شودبر این اساس پیشنهادات زیر ارائه می
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  پیشنهادات-۳-۶-۳
  با توجه به بررسی نشانگرها و ملاکهای مختلف این حوزه، پیشنهادات زیر جهت ارتقاء وضعیت ارائه میشود:

 ردیف پیشنهاد سطح اقدام کننده

 دانشکده
 فضای آموزشی )سالن کنفرانس، سالن امتحانات( در گروهارتقای 

 
0    

 2 روز نمودن وسایل سمعی و بصری گروه در همه کلاس ها به دانشکده

 دانشکده
توسعه سایت کامپیوتری دانشکده و افزایش امکان دسترسی دانشجویان به سیستم های 

 کامپیوتری
1 

 0 افزایش سالن های برگزاری امتحانات و سالن کنفرانس دانشکده، دانشگاه

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حوزه راهبردهاي یادگیري / یاددهی

 21 توصیف حوزه:



 

 

 

  

وری مراکز آموزش عالی و در نهایت ارتقاء سطح کارآیی علمی و عملی فمارغ  های نوین آموزشی سبب افزایش بهرهبکارگیری تکنیک

 شود. التحصیلان این مراکز می

های علوم پزشکی که بطور مستقیم با سطح سملامت ممردم و جامعمه    ارتقاء سطح کیفی مراکز آموزش عالی بخصوص در مورد رشته

 در ارتباط است، بیشتر مورد توجه است. 

دهد، لمذا بررسمی   رغم تلاش همه جانبه در امور آموزش، در مواردی افت تحصیلی دانشجویان رخ میبا توجه به اینکه متاسفانه علی

ی بایست مورد بررسمی قمرار گیمرد، حموزه    هایی که میشی یکی از حوزهکیفیت آموزشی ضروری است. بمنظور بررسی کیفیت آموز

ای در حمال پیشمرفت اسمت و از طرفمی ظرفیمت انسمان بمرای        یاددهی و یادگیری است. با توجه به اینکه علم با سرعت فوق العماده 

مواره شکاف و عدم تناسب میان ها و دانش موجود را کسب کند، بنابراین هتواند همه مهارتیادگیری محدود است و هیچ کس نمی

همای موجمود حمداکثر اسمتفاده     شود و در نتیجه باید بدنبال راهی بود تا از فرصتگستره علوم و ظرفیت محدود یادگیری بیشتر می

شود. ضمنا بررسی و سنجش یادگیری نیمز از جملمه   های صحیح یاددهی بیش از پیش مشخص میبنابراین اهمیت روش بعمل آید.

های تدریس، منابع و وسایل های موجود به بررسی روشهمین دلیل در این حوزه با توجه به ملاکهم در این حیطه است. بهموارد م

 شود. آموزشی، چگونگی پیشرفت تحصیلی و  بازخورد نتایج ارزشیابی پرداخته می

یادگیری/یاددهی استفاده شده است. بدین منظور از ی راهبردهای نشانگر برای ارزیابی وضعیت حوزه 32ملاک و  4در این حوزه از 

های مربموط بما   های تهیه شده توسط اساتید هر درس، مستندات مربوط به شرکت اساتید در کارگاهمستندات مربوط به طرح درس

  EDCد در های تعامل با دانشجویان و ارزیابی آنها، مسمتندات مربموط بمه کیفیمت تمدریس و ارزشمیابی اسماتی       روش تدریس، شیوه

دانشگاه استفاده شد. بدین منظور چک لیستی تهیه شد که بر اساس آن به سنجش امتیاز هر نشانگر، امتیاز هر مملاک و در نهایمت   

 ارزیابی وضعیت این حوزه پرداخته شد.

 نتیجه ارزشیابی و بحث :

 در جداول زیر نتایج ارزیابی این حوزه نشان داده شده است.

 

 

 

 

هاي تدریسالگوها و روش ملاک اول:  

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 
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از منابع و وسایل آموزشیملاک دوم: استفاده   

یازمیانگین امت نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

 مطلوب 2 استفاده از وسایل کمک آموزشی  .1

 مطلوب 2 استفاده مناسب از وسایل کمک آموزشی با توجه به محتوای درس  .3

 مطلوب 2 امکان استفاده از اینترنت و سایت کامپیوتر توسط دانشجویان  .2

 نسبتاً مطلوب 3 های درسی توسط دانشجویان از کتابخانهکتابامکان امانت گرفتن   .4

 نسبتاً مطلوب 3 رضایت دانشجویان از وسایل کمک آموزشی  .5

64/3 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 ملاک سوم: چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

ازمیانگین امتی نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

 مطلوب 2 ارزشیابی دانشجویانوجود برنامه مشخص برای فرآیند   .1

 نسبتاً مطلوب 3 انجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درس  .3

 مطلوب 2 استفاده از کوئیز برای ارزشیابی دانشجو  .2

4.  
 3استفاده از امتحمان میمان تمرم بمرای ارزشمیابی دانشمجو در دروس       

 واحدی
 مطلوب 2

 مطلوب 2 های استانداردانجام ارزشیابی براساس آزمون  .5

 مطلوب 2 های ارزشیابیشرکت اعضاء هیئت علمی در کارگاه  .6

32/3 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

 ملاک چهارم: استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی

ازمیانگین امتی نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

 مطلوب 2 تناسب روش تدریس با محتوای درس  .1

 مطلوب 2 استفاده از طرح درس  .3

 مطلوب 2 توجه در طرح درس به قابلیت های فراگیران در اتمام درس  .2

4.  
تدوین اهداف آموزشی در هر سه حیطمه شمناختی، عماطفی، روانمی و     

 حرکتی در طرح درس
 مطلوب 2

 نسبتاً مطلوب 3 های سنتی تدریسهای نوین تدریس علاوه بر روشاستفاده از روش  .5

 مطلوب 2 های روش تدریسشرکت اساتید درکارگاه  .6

 نامطلوب 1 های فردی دانشجویان در تدریس و ارزشیابیتوجه به تفاوت  .7

57/3 وضعیت کلی ملاک  مطلوب 

24 



 

 

 

  

5/3 استفاده ازترکیبی از انواع سوالات  .1  مطلوب 

 مطلوب 2 یا گروه EDCدر های درس وجود مستندات ارزشیابی کلاس  .3

2.  
یما   EDC وجود مستندات ارزشمیابی هیئمت علممی و گمزارش آن در    

 گروه
 مطلوب 2

 نلمطلوب EDC 1 های پایانی دربررسی و تحلیل آزمون  .4

5.  
وجود ساز و کار تشویق اعضای هیئت علمی براساس نتمایج ارزشمیابی   

 آنها
 نسبتاً مطلوب 3

2/3 وضعیت کلی ملاک  نسبتاً مطلوب 

 وضعیت کلی حوزه راهبردهاي یادگیري / یاددهی

یازمیانگین امت ملاک ردیف  سطح مطلوبیت 

57/3 های تدریسالگوها و روش  .1  مطلوب 

46/3 استفاده از منابع و وسابل آموزشی  .3  مطلوب 

32/3 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی  .2  مطلوب 

2/3 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی  .4  نسبتاً مطلوب 

54/3 وضعیت کلی حوزه  مطلوب 

 

همانطور که در جدول مربوط به وضعیت کلی حوزه راهبردهای یادگیری/یاددهی نشان داده شده است، این حوزه وضعیت مطلموبی  

 های این گروه ملاک مربوط به استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی در وضعیت نسبتاً مطلوب قرار دارد.دارد. البته در بین ملاک

-از جمله نقاط قوت این حوزه در گروه تناسب روش تدریس با محتوای درس، استفاده از طرح درس، ارائه اهداف آموزشی در حیطه

-های فراگیران در اتمام درس، شرکت اسماتید در کارگماه  های جدید، توجه در طرح درس به قابلیتهای مختلف در فرم طرح درس

ک آموزشی، استفاده از وسایل کمک آموزشی با توجه بمه محتموای درس، امکمان اسمتفاده     های روش تدریس، استفاده از وسایل کم

استفاده از کوئیز برای ارزشیابی ،  وجود برنامه مشخص برای فرآیند ارزشیابی دانشجویاندانشجویان از سایت کامپیوتری و اینترنت، 

همای اسمتاندارد،   واحدی، انجام ارزشیابی بر اسماس آزممون   3دروس دانشجو، استفاده ازامتحان میان ترم برای ارزشیابی دانشجو در 

از ترکیبی از انواع سوالات و وجمود مسمتندات ارزشمیابی هیئمت علممی و        های ارزشیابی دانشجو، استفاده شرکت اساتید در کارگاه

 است. EDCگزارش آن در 

ها آمده اسمت . یکمی از نشمانگرهای نمامطلوب     نظور ارتقاء این ملاکهای نامطلوب و نسبتاً مطلوب پیشنهاداتی بمبرای کلیه ملاک 

است.در این رابطه می بایست به این نکته اشاره کمرد کمه امکانمات از     "توجه به تفاوتهای فردی دانشجویان در تدریس و ارزشیابی"

همای پایمانی در   رسمی و تحلیمل آزممون   بر"نظر فضا و تعداد دانشجویان بگونه ای است که عملا مقدور نیست. مورد نامطلوب بعدی 
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EDC ها این نشانگر نامطلوب شده است زیرا به دلیل عدم تحلیل انواع مختلف آزمون EDC  همای  تنها به بررسی و تحلیمل آزممون

 پردازد.ای میچهارگزینه

پیشنهادات براي بهبود وضعیت حوزه راهبردهاي یادگیري/یاددهی -3-7-3  

شود:های مختلف این حوزه، پیشنهادات زیر جهت ارتقاء وضعیت ارائه میو ملاک با توجه به بررسی نشانگرها  

 

 سطح اقدام کننده پیشنهاد ردیف

1.  PDF دانشکده قرار گیرد دانشکده کتب رفرنس در سایت 

 دانشکده کتابخانه افزایش یابدمنبع  درسیتعداد کتب    .2

های مرتبط و تشویق اعضاء تقدیر و تشکر از تمام اعضاء هیئت علمی در مناسبت  .3

 هیئت علمی براساس نمره آموزشی ارزشیابی سالیانه در هر دانشکده  
 دانشکده، دانشگاه

4.  EDC دانشگاه تمام انواع آزمون های پایانی را مورد ارزشیابی قرار دهد 
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 3-8-حوزه دانش آموختگان   

  توصیف حوزه -1-3-0

نین آموختگان پرداخته شده است. همچحوزه به بررسی وجود یا عدم وجود ساز و کار مشخص در گروه برای ارتباط با دانشدر این 

وختگان سرنوشت تحصیلی دانش آموختگان در جهت ادامه تحصیل، وجود ساز و کار برای تشویق و ترغیب دانشجویان و دانش آم

ای های پژوهشی مشترک اعضآموختگان، انجام طرحها با مشارکت و همکاری دانشها و سمیناربه ادامه تحصیل، برگزاری همایش

نتشر شده آموختگان، میزان علاقمندی فارغ التحصیلان برای ارتباط با گروه، تعداد مقالات ارائه شده و مهیئت علمی گروه با دانش

د بررسی قرار گرفته است.ها، سمینارها و مجلات معتبر در این حوزه مورآموختگان در کنفرانسدانش  

ان دارند. التحصیلان رشته تغذیه نقش مهمی در ارتقاء سلامت جامعه در سطوح پیشگیری، آموزش و درمبا توجه به اینکه فارغ 

 رتقاء سطحتواند به ارتقا سطح علمی و به روز نمودن اطلاعات آنها کمک نموده و نهایتا باعث اارتباط مستمر با دانش آموختگان می

 سلامت جامعه گردد.

  نتایج ارزشیابی و بحث -۳-۸-۲

 در جداول زیر نتایج ارزیابی این حوزه نشان داده شده است. 

آموختگان مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشدلاک اول: ادامه تحصیل دانشم  

ازمیانگین امتی نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

 کل به اندهیافت راه بالاتر تحصیلی مقاطع به که آموختگانیدانش نسبت  .3

آموختگاندانش  
 نسبتاً مطلوب 4

 دانش کل بهادامه تحصیل دانش آموختگان در رشته خود  نسبت  .4

  بالاتر تحصیلی مقاطع به یافته راه آموختگان
 مطلوب 1

 نامطلوب ۶ وجود ساز و کار برای ادامه تحصیل دانش آموختگان  .1

 نسبتاً  مطلوب ۶ وضعیت کلی ملاک
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التحصیلی در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشدآموختگان پس از فارغملاک دوم: ارتباط گروه با دانش  

ازمیانگین امتی نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

آموختگان دانش با علمی هیأت اعضای مشترک پژوهشی های طرح  .3  نامطلوب 3 

ذیربط های سازمان سایر با مشترک های سمینار  .4  نامطلوب 3 

 نامطلوب 3  گروه با ارتباط برای آموختگان دانش علاقمندی  .1

-دانش با ارتباط برای  گروه شده دیده تدارک های مشوق و الزامات  .2

 آموختگان

 نامطلوب 3

التحصیلان فارغ سالانه همایش  .5  نامطلوب 3 

 نامطلوب 3 وضعیت کلی ملاک

 

 

کارشناسی ارشد اطع کارشناسی وآموختگان در مقملاک سوم: مقالات و آثار علمی دانش   

ازمیانگین امتی نشانگر ردیف  سطح مطلوبیت 

 توسط خارجی و داخلی های سمینار در شده ارائه مقالات تعداد  .3

گذشته سال 4 در  آموختگاندانش  

 نامطلوب ۶

گذشته سال 4 در معتبر مجلات در شده چاپ مقالات تعداد  .4  مطلوب 1 

مطلوبنسبتاً   4 وضعیت کلی ملاک  
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ی ارشدآموختگان در مقاطع کارشناسی و کارشناسضعیت کلی حوزه دانشو    

یازمیانگین امت ملاک ردیف  سطح مطلوبیت 

 نسبتاً مطلوب 4 آموختگاندانش تحصیل ادامه  .3

 نامطلوب 3 التحصیلیفارغ از پس آموختگاندانش با گروه ارتباط  .4

5/3 آموختگاندانش علمی آثار و مقالات  .1  نسبتاً مطلوب 

5/3 وضعیت کلی حوزه مطلوبنا   

 

مقاطع در به طور کلی همانطور که در جدول مربوط به وضعیت کلی حوزه دانش آموختگان نشان داده شده است، این حوزه 

ی دارد.کارشناسی ارشد وضعیت نسبتاً مطلوبکارشناسی و   

قطع در مقطع کارشناسی ارشد نسبتا مطلوب و م آموختگاندانش علمی آثار و مقالاتهای این حوزه، ملاک مربوط به در بین ملاک 

تگان کارشناسی نامطلوب می باشد که لازم هست برنامه ریزیهای لازم برای انجام پروژهای تحقیقاتی مشترک با دانش آموخ

 بخصوص در مقطع کارشناسی صورت گیرد. 

درصد  45 ارشد وضعیت نسبتاً مطلوبی دارد، کارشناسی در هر دو مقطع کارشناسی و نآموختگادانش تحصیل ادامهمربوط به  ملاک

درصد آنها در رشته های تحصیلی مرتبط بوده و از  92اند که یافته فارغ التحصیلان مقطع کارشناسی به مقطع کارشناسی ارشد راه

فارغ  3196-97ارشد ورودی سال تحصیلی  این لحاظ گروه در وضعیت مطلوبی است. تاکنون فقط دانشجویان کارشناسی

ضعیت نفر در رشته تحصیلی مرتبط در مقطع دکترای تخصصی پذیرفته شد و از این نظر و 3نفر آنها  6التحصیل شده اند، که از 

ت عیآموختگان در هر دو مقطع وض دانش تحصیل ادامه برای نسبتا مطلوب است.  با توجه به اینکه از نظر نشانگر سازوکارها

اشد.نامطلوبی داریم، نیاز به برنامه های ریز ی سالیانه گروه برای ارتقاء وضعیت ملاک ادامه تحصیل دانش آموختگان می ب  

گرهای قرار دارند که از جمله نشان التحصیلی در وضعیت نامطلوبفارغ از هر دو مقطع پس آموختگاندانش با گروه ارتباطدر مورد ملاک 

 ارتباط رایب آموختگان دانش ذیربط، علاقمندی های سازمان سایر با مشترک های سمینار توان به موارد زیر اشاره کرد:نیز می آن نامطلوب

ی که ممکن التحصیلان. یکی از دلایل فارغ سالانه آموختگان، همایشدانش با ارتباط برای  گروه شده دیده تدارک های مشوق و گروه، الزامات با

شهرهای محل  شود و پراکندگیمورد تأثیر گذار باشد این است که پذیرش دانشجویان در رشته تغذیه به صورت کشوری انجام میاست در این 

نجر شود. آموختگان برای ارتباط با گروه مآموختگان در سراسر کشور زیاد است و بعد مسافت ممکن است به کاهش رغبت دانشزندگی دانش

مایشهای آموختگان و تشویق و ترغیب آنها برای ارتباط با گروه و همچنین عدم برگزاری هون برای ارتباط با دانشالبته عدم وجود برنامه مد

التحصیلان ممکن است از دیگر علل باشد.سالانه فارغ  
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آموختگانپیشنهادات براي بهبود وضعیت حوزه دانش-3-8-3  

شود:پیشنهادات زیر جهت ارتقاء وضعیت ارائه می های مختلف این حوزه،با توجه به بررسی نشانگرها و ملاک  

 سطح اقدام کننده پیشنهاد ردیف

 انآموختگدانش حمایت و تشویق ترغیب، راستای در ریزیبرنامه و مناسب سازوکارهای تدوین  .3

یلیالتحصتحصیل از جمله فراهم نمودن امکان استفاده از منابع دانشکده  بعد از فارغ ادامه جهت  

دانشکدهگروه،   

ترک های پژوهشی مشتشویق و ترغیب اعضای هیئت علمی و دانش اموختگان جهت افزایش طرح  .4  گروه 

های مرتبط با همکاری فراهم کردن امکانات و شرایط لازم جهت برگزاری سمینارها و همایش  .1

ها و نهادهای ذیربطسایر سازمان  

 

اهگروه، دانشکده، دانشگ  

 های لازم جهت ایجاد ارتباط مستمر بین گروه وتدارک شرایط مناسب و مشوقریزی و برنامه  .2

ان(آموختگآموختگان، برگزاری همایش سالانه دانشآموختگان )از جمله ایجاد کانون دانشدانش  

 

اهگروه، دانشکده، دانشگ  

آموختگانهای بازآموزی به منظور به روز کردن و ارتقاء سطح علمی دانشبرگزاری کارگاه  .5  گروه 
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 فصل چهارم:

یری خلاصه،نتیجه گ

 و پیشنهادها
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

حوزه انجام شده به شرح زیر می باشد: ۳خلاصه یافته های ارزشیابی درونی گروه تغذیه دانمشگاه علموم پزشمکی لرستان بمر اساس   

رتعداد نشانگ نمره وضعیت کلی  ردیف   حوزه   تعداد ملاک 

66/۶ مطلوب  1. رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی ۱ 22 

66/۶ مطلوب  2. هیئت علمی ۷ 41 

۱۱/۶ مطلوب  3. پروژه ها، سمینارها و فرصتهای مطالعاتی ۸ 32 

3۱/۶ مطلوب  23  4. دوره های آموزشی و برنامه های درسی و غیردرسی ۸ 

3۷/۶ مطلوب  5. دانشجویان ۸ 37 

30/2 مطلوب  6. امکانات و تجهیزات آموزشی گروه ۷ 44 

50/۶ مطلوب  7. راهبردهای یادگیری / یاددهی ۱ 41 

۷/۶ نامطلوب آموختگان دانش ۸ 31   .8 

 پیشنهادات زیر جهت اتقاء وضعیت گروه ارائه می گردد.

 ردیف پیشنهاد سطح اقدام کننده

 گروه
اسمناد بالادسمتی )از   سال یکبمار براسماس    5تدوین برنامه استراتژیک هر 

 جمله طرح تحول نظام آموزشی(
۶ 

 گروه
طراحی چک لیست به منظور بررسی دستیابی به اهداف و اجمرای آن در  

 هر سال
۶ 

 دانشگاه
-های آموزشی نحوه تدوین اهداف آموزشی مطابق با حیطهتشکیل کارگاه

 های یادگیری
۸ 

 2 رسالت و اهداف آموزشی گروهتنظیم تقویم زمانی جهت بازنگری  گروه/دانشکده

 گروه، دانشکده، دانشگاه
 انجمام  بمرای  اختصاصمی  بودجه دریافت جهت مشخص کار و ساز طراحی

 آن کردن هزینه در گروه استقلال و گروه پژوهشی و آموزشی هایفعالیت
۷ 

 ۱ تحصیلی نیمسال هر ابتدای در آموزشی اهداف از فراگیران سازیآگاه گروه، دانشکده

 ۱  سال 2گروه به  مدیریت مدت طول افزایش دانشکده، دانشگاه

 گروه / دانشکده/ دانشگاه
رشمته همای کارشناسمی ارشمد و      اخذایجاد سازوکارهای لازم در راستای 

 بالاتر
8 

 دانشکده، دانشگاه
پیگیری وضعیت استخدامی اعضاء گروه جهت تبدیل وضعیت به استخدام 

 پیمانی
9 

 31 تسهیل شرایط ارتقاء اعضاء هیئت علمی دانشگاه، وزارت

تدوین یک دستورالعمل جامع برای استفاده از نتایج پروژه ها و پایان نامه  گروه 33 

51 



 

 

 

  

 ها

 گروه، دانشکده، دانشگاه
برنامه ریزی برای ارائه نتایج پروژه هما در قالمب سممینارهای دانشمجویی     

 دوره ای
4۶  

 31 سمینارهای علمی توسط اعضاء گروهبرنامه ریزی و برگزاری  گروه، دانشکده

/ وزارتخانهدانشگاه  32 برنامه ریزی لازم جهت استفاده اعضاء هیئت علمی از فرصتهای مطالعاتی 

 گروه / دانشکده/ دانشگاه
تدوین پروژه های تحقیقاتی مشترک با سایر سازمانها و مراکمز تحقیقماتی   

 در سطح منطقه ای و ملی
35 

 دانشکده، دانشگاه
فراهم آوردن امکان انعقماد قرادادهمای پژوهشمی اسماتید گمروه بما سمایر        

 سازمانها و مراکز تحقیقاتی
36 

 گروه، دانشگاه
متناسممب سممازی سیاسممت پممذیرش دانشممجوبه منظممور بهبممود نسممبت    

73 دانشجویان پسر به دختر  

 گروه،دانشکده،دانشگاه

 

فعالیمت همای   هما در  تشویق دانشجویان و فراهم کردن شرایط شرکت آن

83 فوق برنامه  

دانشکده گروه،  

فعال سازی بیشتر اساتید مشاور هر ورودی با برگزاری جلسات ممنظم بما   

دانشجویان آن ورودی به منظور ارایه راهکارهای مناسب بمه دانشمجویان   

در خصوص اخذ واحدهای مناسب در هر ترم جهت فارغ التحصمیل شمده   

 به موقع دانشجویان

39 

دانشکدهگروه،   
در اختیار گذاری پرونده دانشجویان به اسمتاد مشماور همر دوره از طریمق     

14 آموزش  

دانشکده گروه،  
مشارکت دادن بیشتر دانشجویان در طرح های پژوهشی از طرف اسماتید  

34 گروه  

 دانشکده
 فضای آموزشی )سالن کنفرانس، سالن امتحانات( در گروهارتقای 

 
44 

 41 روز نمودن وسایل سمعی و بصری گروه و دانشکده در همه کلاس ها به دانشکده

 دانشکده
توسعه سایت کامپیوتری دانشکده و افزایش امکان دسترسی دانشجویان 

 به سیستم های کامپیوتری
42 

 45 افزایش سالن های برگزاری امتحانات و سالن کنفرانس دانشکده، دانشگاه

 46 کتب رفرنس در سایت دانشگاه قرار گیرد PDF دانشکده

 47 کتابخانه افزایش یابدمنبع تعداد کتب  درسی  دانشکده

 دانشکده، دانشگاه
همای ممرتبط و   تقدیر و تشکر از تممام اعضماء هیئمت علممی در مناسمبت     

تشویق اعضاء هیئت علمی براساس نمره آموزشی ارزشیابی سالیانه در هر 
48 



 

 

 

  

 دانشکده

 49 تمام انواع آزمون های پایانی را مورد ارزشیابی قرار دهد EDC دانشگاه

 گروه، دانشکده
 حمایمت  و تشویق ترغیب، راستای در ریزیبرنامه و مناسب سازوکارهای تدوین

تحصیل از جمله فراهم نممودن امکمان اسمتفاده از     ادامه جهت آموختگاندانش

 التحصیلیفارغمنابع دانشکده بعد از 
11  

 گروه
تشویق و ترغیب اعضای هیئت علمی و دانش اموختگمان جهمت افمزایش    

 های پژوهشی مشترکطرح
31  

 گروه، دانشکده، دانشگاه
-فراهم کردن امکانات و شرایط لازم جهت برگزاری سممینارها و هممایش  

 ها و نهادهای ذیربطهای مرتبط با همکاری سایر سازمان
41  

 گروه، دانشکده، دانشگاه

های لازم جهت ایجاد ارتباط ریزی و تدارک شرایط مناسب و مشوقمهبرنا

-آموختگمان )از جملمه ایجماد کمانون دانمش     مستمر بمین گمروه و دانمش   

 آموختگان(آموختگان، برگزاری همایش سالانه دانش
11  

 گروه
های بازآموزی به منظور به روز کردن و ارتقاء سطح علمی برگزاری کارگاه

 آموختگاندانش
21  

 

 

 

 

  

ائز در مجموع ،گروه تغذیه دانشگاه علوم پزشکی لرستان در ارزشیابی درونی گروه ح

می باشد 64/2 وضعیت مطلوب با امتیاز  
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 فصل پنجم 

 پیوست ها
 

 

 

  



 

 

 

  

  

 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

 گروه تغذیه

 

 1- گروه یت و سازماندهیپرسشنامه ارزشیابی مدیر 

 دانشجوي گرامی لطفا با دقت به سوالات زیر پاسخ دهید

 مرتبه علمی مدیر گروه: .1

 الف(استاد                     ب(دانشیار                    ج(استادیار              د(مربی

 :نحوه انتخاب مدیر گروه .2

            نسبی                    ج(انتصابی انتخابی الف(انتخابی کامل                     ب(

 طول مدت انتخاب: .3

 سال 3سال                    ج( 4سال                     ب( 2الف(

 :مقبولیت علمی بین سایر اعضاي گروه .4

          الف(خوب                     ب(متوسط                    ج(ضعیف

 میزان حضور در گروه: .3

 ساعت در روز 1ساعت در روز                    ج( کمتر از  1-6ساعت در روز                     ب( 6بیش از الف(

 توانایی و روحیه مدیریتی: .6

 الف(زیاد                     ب(متوسط                    ج(ضعیف

 انضباط و نظم کاري: .7

 ج(ضعیف          الف(زیاد                     ب(متوسط          

 میزان اطلاع مدیرگروه از قوانین و آیین نامه ها: .8

 الف(زیاد                     ب(متوسط                    ج(ضعیف

 میزان رضایت اعضاي هیئت علمی از مدیر گروه: .9

 الف(زیاد                     ب(متوسط                    ج(کم
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 پزشکی لرستاندانشگاه علوم 

 مرکز توسعه و مطالعات آموزش پزشکی

 گروه تغذیه

 

 2-گروه یت و سازماندهیپرسشنامه ارزشیابی مدیر

 رعایت مقررارت و قوانین آموزشی: .1

 الف(زیاد                     ب(متوسط                    ج(کم

 تشکیل به موقع کلاس ها براساس برنامه مدون درسی: .2

 ب(متوسط                    ج(کم               الف(زیاد      

 نحوه تشکیل شوراي آموزشی گروه: .3

 الف(به طور منظم تشکیل و تصمیمات به دانشکده ارسال می شود

 ب( براساس درخواست مدیرگروه تشکیل و تصمیمات به دانشکده ارسال می شود

 ج(به طور نامنظم تشکیل و تصمیمات به دانشکده ارسال نمی شود

 سیستم مدیریت اطلاعات و  نحوه نظارت بر آن: .4

 الف(الکترونیک و تحت نظارت مدیرگروه است   

 ب( سنتی و تحت نظارت مدیرگروه است        

 ج(سنتی است و مدیر گروه نظارتی بر آن ندارد

 میزان شرکت اعضاي هیئت علمی در برنامه ریزي آموزشی گروه: .3

 ب(متوسط                    ج(کمالف(زیاد                     

 میزان شرکت دانشجویان در برنامه ریزي آموزشی گروه: .6

 الف(زیاد                     ب(متوسط                    ج(کم

 وجود مستندات شرح وظایف اعضاي هیئت علمی: .7

 الف( مستندات در گروه وجود دارد و مدیر بر آن نظارت دارد

 وجود ندارد ولی نظارت مدیریت بر اساس مستندات دانشگاه استمستندات در گروه ب( 

 مستندات در گروه وجود ندارد و مدیرگروه نیز بر آن اشراف ندارد ج(

 میزان استقلال گروه در تدوین برنامه هاي آموزشی: .8

 الف(زیاد                     ب(متوسط                    ج(ضعیف

 توسعه نیروي انسانی متخصص مورد نیاز گروه در پنج سال آینده: نحوه تدوین برنامه مدون براي .9

 الف(از طریق جلسه با اعضای گروه              ب(توسط مدیر گروه                    ج(انجام نمی گیرد
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 روند توسعه تعداد اعضاي هیئت علمی: .11

 ج(ضعیفالف(خوب                     ب(متوسط                    

 روند توسعه منابع فیزیکی، امکانات و تجهیزات: .11

 الف(خوب                     ب(متوسط                    ج(ضعیف

 در پنج سال اخیر چند نفر از اعضاي گروه ارتقاء مرتبه علمی داشته اند؟ .12

 %51ج(کمتر از                %81تا  51ب(            %81الف( بیش از 

 ها و مصوبات گروه :نظارت مدیرگروه بر اجراي مفاد آیین نامهنحوه  .13

 الف( کامل                     ب(متوسط                    ج(ضعیف 

 پایبندي اعضاي هیئت علمی و کارکنان به آیین نامه ها و ضوابط: .14

 الف( کامل                     ب(متوسط                    ج(ضعیف

 اعتبارات لازم براي گروه: نحوه تأمین .13

 در اختیار مدیرگروه                 ب(در اختیار رئیس دانشکده              ج( در اختیار رئیس دانشگاهالف( 

 کفایت بودجه گروه براي تأمین امکانات و تجهیزات مورد نیاز: .16

 الف( کامل                     ب(متوسط                    ج(ضعیف

 اعضاي هیئت علمی که در مشاوره و راهنمایی پایان نامه ها با سایر گروههاي دانشگاه همکاري دارند: دتعدا .17

 %45ج(کمتر از                     %51تا  45ب(                     %51الف( بیش از 

 همکاري دارند:تعداد اعضاي هیئت علمی که در ارائه دروس با سایر گروههاي دانشگاه و سازمانهاي ذي ربط  .18

 %45ج(کمتر از                     %51تا  45ب(                     %51الف( بیش از 

 میزان همسویی فعالیت برون گروهی اعضا با رسالت و اهداف گروه: .19

 الف( زیاد                     ب(متوسط                    ج(کم

 ازمانهاي ذیربط و انجمنها شرکت می نمایند:تعداد اعضاي گروه که در جلسات مشاوره اي س .21

 اعضا 2/3 اعضا                 ج( 1/3 اعضا                ب( 4/3الف( 

     تعداد ساعاتی در هفته که اعضاي گروه در جلسات سایر سازمانها و انجمن ها به منظور خدمات مشاوره اي شرکت .21

 می کنند:

 درصد وقت اعضا      31کمتر از  درصد وقت اعضا          ج( 41تا  31بین  ب(        درصد وقت اعضا    11تا  41الف( بین 

 تعداد ساعاتی در هفته که اعضاي گروه در جلسات سایر سازمانها به فعالیتهاي خارج از تخصص خود می پردازند: .22

 درصد وقت اعضا      31کمتر از  ج(     درصد وقت اعضا      41تا  31بین  درصد وقت اعضا           ب( 11تا  41الف( بین 

 نحوه تدوین برنامه مدون براي توسعه فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی:  .23

 الف(از طریق جلسه با اعضای گروه              ب(توسط مدیر گروه                    ج(انجام نمی گیرد
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

 گروه تغذیه

1-پرسشنامه ارزشیابی حوزه دانشجویان  

هیددانشجوي گرامی لطفا با دقت به سوالات زیر پاسخ د  

 رتبه کنکور شما چند بوده است؟.......................... .1

 الف(بله          ب(خیر                     آیا عضو واحد استعداهاي درخشان هستید؟ .4

 معدل کل شما چند است؟....................................... .3

 

 الف(بله          ب(خیر                        آیا در ارزشیابی اساتید شرکت می کنید؟ .2

آیا در فعایتهاي هاي فوق برنامه)کانونهاي فرهنگی، انجمنهاي علمی، المپیادها، تیمهاي ورزشی دانشگاه( شرکت  .5

 الف(بله          ب(خیر                           ؟میکنید

 الف(بله          ب(خیر          ( شرکت کرده اید؟ICDL، زبان، ITآیا در کلاسهاي فعایتهاي فوق برنامه ) .6

 

 الف(بله             ب(خیر                    به اساتید دسترسی دارید؟              آیا در زمانهاي مشخص .7

 الف(بله             ب(خیر                    آیا از نحوه مشاوره و راهنمایی اساتید رضایت دارید؟            .8

 الف(بله             ب(خیر    آیا در طرح هاي پژوهشی شرکت دارید؟                             .9

 

 الف(بله             ب(خیر          آیا از مدیرگروه رضایت دارید؟                                                    .11

 الف(بله             ب(خیر      آیا از برنامه ریزي دروس رضایت دارید؟                              .11

 الف(بله             ب(خیر                   آیا از راهبردهاي یاددهی ویادگیري رضایت دارید؟              .12

 الف(بله             ب(خیر        آیا از امکانات و تجهیزات آموزشی رضایت دارید؟                .13

 الف(بله             ب(خیر آیا از امکانات و تجهیزات رفاهی رضایت دارید؟                  .14

 الف(بله             ب(خیر     آیا از کمیته پروژه رضایت دارید؟                                         .13

 

 الف(بله             ب(خیر                    آیا شما در طرح هاي پژوهشی فعالیت دارید؟   .1

 الف(بله             ب(خیر                              آیا در انجمنهاي علمی شرکت می کنید؟     .2

 الف(بله             ب(خیر    آیا از منابع کتابخانه استفاده می کنید؟                               .3

  
 میزان استفاده از اینترنت:........ .4

 ده از کتابهاي کتابخانه:......امیزان استف .3

 الف(بله             ب(خیر     آیا از وسایل کمک آموزشی رضایت دارید؟                     .6

..........کد: .......  
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

 گروه تغذیه

 

2-پرسشنامه ارزشیابی حوزه دانشجویان  

 ملاک اول: پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان

 

:هاي انتخاب  و پذیرش دانشجووجود برنامه و سیاست .  1  

عت اعضای گروه پیشنهادات و نظرات  خود در خصوص انتخاب و پذیرش دانشجو)تعیین ظرفیت ( را هرسال بر اساس وضی الف(

 آموزشی گروه  ارائه می کنند

ی کنداه ارائه ممدیر گروه پیشنهادات خود را در خصوص انتخاب و پذیرش دانشجو)تعیین ظرفیت ( در  صورت تقاضای دانشگب(   

برنامه ایی برای ارائه پیشنهادات در خصوص انتخاب و پذیرش دانشجو)تعین ظرفیت ( در گروه وجود ندارد ج(  

:تناسب دانشجویان به تعداد اعضاي هیأت علمی. 2  

دانشجو یک عضو هیئت علمی 74به ازای هر  الف(  

دانشجو یک عضو هیئت علمی 35ب( به ازای هر   

دانشجو یک عضو هیئت علمی 41به ازای هر  ج(  

:تناسب تعداد پذیرفته شدگان با امکانات و تجهیزات آموزشی. 3  

ددرصد دانشجویان قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آزمایشگاهی هستن 84بیش از  الف(  

هستند. درصد از دانشجویان قادر به استفاده از  فضای آموزشی و تجهیزات آزمایشگاهی 14-84بین ب(    

در صد از دانشجویان قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آزمایشگاهی هستند 14کمتر از  ج(  

. نسبت دانشجویان مشروطی، انصرافی و اخراجی به کل دانشجویان: 4   

درصد  از دانشجویان هر کلاس 5الف( کمتر از   

درصد از دانشجویان هر کلاس 74تا  5ب( بین    

درصد از دانشجویان هر کلاس 74از ج( بیشتر   

 

.میانگین رتبه کنکور دانشجویان پذیرفته شده در رشته تغذیه دانشگاه5  

در کشور 5444الف( کمتر از   

در کشور 74444تا  5444ب( بین   

در کشور 74444ج( بیشتر از   
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در هر کلاس 16.درصد دانشجویان با میانگین بالاي 6  

دارند. 71درصد دانشجویان معدل بالای  84الف( بیشتر از   

.دارند 71 یبالا معدل انیدانشجو درصد 84 تا 14ب( بین   

.دارند 71 یبالا معدل انیدانشجو درصد 41 از کمتر  ج(  

 . درصد دانشجویانی که به موقع فارغ التحصیل شده اند.۷

در صد و بیشتر دانشجویان به موقع فارغ التحصیل می شوند 84 الف(   

در صد دانشجویان به موقع فارغ التحصیل می شوند 14-84ب(   

در صد از دانشجویان هر مقطع تحصیلی به موقع فارغ التحصیل می شوند 14کمتر از  ج(  

 ملاک دوم: مشارکت دانشجویان در برنامه هاي آموزشی گروه

 :شرکت دانشجویان در جلسات برنامه ریزي آموزشی .7

عضو جلسه در کلیه جلسات آموزشی شرکت می کند نماینده دانشجویان به عنوانالف(   

نماینده دانشجویان در موارد لازم و به دعوت مدیر گروه در بعضی از جلسات شرکت می کندب(   

 ج( در هیچ جلسه برنامه ریزی آموزشی دانشجو شرکت نمی کند

 درصد دانشجویان شرکت کننده در ارزشیابی اساتید .2

در ارزشیابی اساتید شرکت کرده اند.درصد دانشجویان  81بیش از ( الف  

.اند کرده شرکت دیاسات یابیارزش در انیدانشجو درصد 81 تا 61بین ( ب  

.اند کرده شرکت دیاسات یابیارزش در انیدانشجو درصد 81 ازکمتر (ج  

 يمهایت ا،ادهیالمپ ،یعلم يانجمنها ،یفرهنگ يکانونها)برنامه  . درصد دانشجویان شرکت کننده در فعالیت هاي فوق 3

(دانشگاه یورزش  

.اند کرده شرکت برنامه فوق یها تیفعال در  انیدانشجو درصد 51 از شیب( الف  

.اند کرده شرکت برنامه فوق یها تیفعال  در انیدانشجو درصد 51 تا 41 بین( ب  

اند کرده شرکت برنامه فوق یها تیفعال  در انیدانشجو درصد  41 از کمتر (ج  

 ، زبان و ...  IT) برنامه فوق يهاکلاس در کننده شرکت انیدانشجو درصد. 4

 الف( بیش از 51 درصد دانشجویان در  کلاس های فوق برنامه شرکت کرده اند.

.اند کرده شرکت برنامه فوق یها کلاس  در انیدانشجو درصد 51 تا 41 نیب( ب  

.اند کرده شرکت برنامه فوق یها کلاس  در انیدانشجو درصد  41 از کمتر( ج  
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 ملاک سوم: تعامل دانشجویان با اعضاي هیات علمی

 

 :ختصاص زمان مشخص براي مشاوره و راهنمایی پایان نامه توسط استاد  و اعلام آنا  .1

آن ه درصد از اساتید برنامه زمانبندی شده جهت مشاوره و راهنمایی پایان نامه را در ابتدای ترم مشخص، اعلام و ب 84بیش از الف( 

 عمل می کنند

به  درصد از اساتید برنامه زمان بندی شده جهت مشاوره و راهنمایی پایان نامه را در ابتدای ترم مشخص، اعلام و 84تا  14بین ب( 

 آن عمل می کنند

  درصد از اساتید برنامه زمان بندی شده مشاوره و راهنمایی دارند 14کمتر از ج( 

 :توجه هیأت علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کار  .2

درصد از هیأت علمی به برنامه ملاقات دانشجویان در دفتر کار توجه دارند 84بیش از الف(   

درصد از هیأت علمی به برنامه ملاقات دانشجویان در دفتر کار توجه دارند 84تا  14بین ب(   

به برنامه ملاقات دانشجویان در دفتر کار توجه دارند درصد از هیأت علمی 14کمتر از ج(   

 علمی: هیأت اعضاي با دانشجویان مشترک علمی مقالات تعداد .3

مقا له، یک دانشجو 2به ازاء هر الف(   

مقا له، یک دانشجو 3به ازاء هر ب(   

مقا له، یک دانشجو 4به ازاء هر ج(   

اساتید:. میزان مشارکت دانشجویان در طرح هاي پژوهشی 4  

درصد دانشجویان هر کلا س در طرح های پژوهشی اساتید شرکت می کنند. 54الف( بیش از   

.کنند یم شرکت دیاسات یپژوهش یها طرح در س کلا هر انیدانشجو درصد 54 تا 34بین ( ب  

.کنند یم شرکت دیاسات یپژوهش یها طرح در س کلا هر انیدانشجو درصد 43 از کمتر ( ج  

. امکان دسترسی دانشجویان به اساتید در زمان هاي یاد شده: 3  

درصد دانشجویان در زمان های یاد شده به اساتید دسترسی داشته اند. 84الف( بیش از   

.اند داشته یدسترس دیاسات به شده ادی یها زمان در انیدانشجو درصد 84تا  54ب( بین   

.اند داشته یدسترس دیاسات به شده ادی یها زمان در انیدانشجو درصد 54ج( کمتر از   

. رضایت دانشجویان از میزان و نحوه مشاوره و راهنمایی اساتید:6  

.اند داشتهرضایت د یاسات ییراهنما و مشاوره نحوه و زانیم از انیدانشجو درصد 84 از شیب( الف  

.اند داشته تیرضا دیاسات ییراهنما و مشاوره نحوه و زانیم از انیدانشجو درصد 84 تا 54 نیب( ب  

اند داشته تیرضا دیاسات ییراهنما و مشاوره نحوه و زانیم از انیدانشجو درصد 54 از کمتر( ج  
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

 گروه تغذیه

 پرسشنامه ارزشیابی حوزه دانش آموختگان
 

  :بالاتر راه یافته اند به کل دانش آموختگاننسبت دانش آموختگانی که به مقاطع تحصیلی  .0

 درصد وبیشتر دانش آموختگان به مقاطع تحصیلی بالاتر راه یافته اند.۸۱الف(

 دانش آموختگان به مقاطع تحصیلی بالاتر راه یافته اند. درصد در۸۱تا  ۶۷بین الف(

 ند.دانش آموختگان به مقاطع تحصیلی بالاتر راه یافته ادرصد ۶۷کمتر از الف(

 :دانش آموختگان راه یافته به مقاطع تحصیلی بالاتر نسبت ادامه تحصیل  دانش آموختگان در رشته تحصیلی خود به کل.۲

 درصد  از دانش آموختگان راه یافته به مقاطع تحصیلی بالاتر در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل داده اند. 80بیش از الف(

 گان راه یافته به مقاطع تحصیلی بالاتر در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل داده اند.از دانش آموخت  درصد۳۱تا   ۱۱ب(بین 

 از دانش آموختگان راه یافته به مقاطع تحصیلی بالاتر در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل داده اند.  درصد ۱۱ب(کمتر از 

 

ساز وکاري براي ادامه تحصیل دانش آموختگان: .وجود۳  

 الف(برنامه و راهکارهای مدون و مشخص برای ارتقاء و حمایت دانشجویان در جهت ادامه تحصیل وجود دارد. 

 ب(برنامه های تشویقی و حمایتی برای برخی از ذانشجویان در جهت ادامه تحصیل وجود دارد.

 ج(گروه برای ادامه تحصیل دانشجویان از برنامه خاصی پیروی نمی کند.

    

  : پژوهشی مشترک اعضاي هیأت علمی با دانش آموختگان طرح هاي.۴ 

 .درصداز اعضای هیئت علمی با دانش آموختگان طرح های مشترک دارند ۱۱الف(بیش از 

 .درصداز اعضای هیئت علمی با دانش آموختگان طرح های مشترک دارند ۱۱تا۸۱بین  ب(

 .درصداز اعضای هیئت علمی با دانش آموختگان طرح های مشترک دارند ۸۱کمتر از  ج(

  :سمینار هاي مشترک با سایر سازمان هاي ذیربط.۵ 

 الف( هر ساله یک سمینار مشترک با دستگاه های ذیربط تشکیل می شود  

 سازمان های ذیربط بطور موردی تشکیل می شود  ب(هرساله یک سمینار مشترک با سایر 

 رای برگزاری سمینار های مشترک با سایر سازمان های ذیربط پیش بینی نشده استه ای بج(برنام

  علاقه مندي دانش آموختگان براي ارتباط با گروه :.۶

 درصد از دانش آموختگان در مراسم های مختلف گروه شرکت می کنند. ۳۱الف(بیش از  

 گروه شرکت می کنند. از دانش آموختگان در مراسم های مختلفدرصد  ۱۱-۳۱ب(بین  

 از دانش آموختگان در مراسم های مختلف گروه شرکت می کنند.درصد ۱۱ج(کمتر از   
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  الزامات و مشوق هاي تدارک دیده شده گروه  براي ارتباط با دانش آموختگان :. ۷   

 تشویقی  ویژهای جهت ارتباط  فارغ التحصیلان  در گروه پیش بینی شده است    الف(راهکارهای     

 ست.روش های انگیزشی استفاده شده ا ارتباط با برخی از دانش آموختگان ازب( به منظور     

 .تشویقی خاصی برای ارتباط دانش آموختگان  در گروه در نظر گرفته نشده استج(برنامه      

  :همایش سالانه فارغ التحصیلان .۸   

 .یک همایش برای گرد همایی کلیه فارغ التحصیلان در گروه برگزار می گرددالف(هرسال     

 فارغ التحصیلان بر حسب موارد خاص تشکیل می شود.ب(همایش     

   .برای گرد همایی فارغ التحصیلان  در گروه وجود نداردج(برنامه خاصی     
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

 گروه تغذیه

 

 چک لیست ارزشیابی حوزه راهبردهاي یادگیري/یاددهی

 ؟روش تدریس با محتواي درس تناسب داردآیا  .1

گاهی اوقاتج(                   بیشتر مواردب(                 همیشه ف(ال       

 می کنند؟آیا اساتید از طرح درس استفاده  .2

ج(اصلا                  برخی مواردب(                 همیشه لف(ا         

 آیا در طرح درس به قابلیت هاي فراگیران در اتمام درس توجه و تاکید می شود؟ .3

گاهی اوقاتج(                   بیشتر مواردب(                 همیشه لف(ا         

 شی در هر سه حیطه شناختی، عاطفی، روانی و حرکتی تدوین می شود؟آیا در طرح درس اهداف آموز .4

گاهی اوقاتج(                   بیشتر مواردب(                 همیشهالف(          

 آیا علاوه بر روشهاي سنتی تدریس از روش هاي نوین )مشارکتی، تعاملی، و ...( نیز استفاده می شود؟ .5

ج(اصلا                  برخی مواردب(                 همیشه ف(ال          

 آیا اساتید درکارگاههاي روش تدریس شرکت کرده اند؟ .6

بله                ب( خیر الف(           

 است؟هاي فردي دانشجویان در تدریس و ارزشیابی توجه شدهآیا به تفاوت .7

بله                ب( خیرالف(           

 وسایل کمک اموزشی استفاده می شود؟آیا در تدریس از  .8

جلسات              د(هیچوقت 1/3ج(                  جلسات 3/2تمام جلسات                ب( الف(           

 ؟آیا با توجه به محتواي درس از وسایل کمک اموزشی مناسب استفاده می شود .9

هیچوقتج(                   ت( گاهی اوقاب                بیشتر مواردالف(           

 ؟آیا دانشجویان امکان استفاده از اینترنت و سایت کامپیوتر را دارند .11

ساعت در هفته 5کمتر از ج(                   ساعت در هفته 5-74( ب                ساعت در هفته 74-75 الف(          

 امانت می گیرند؟آیا دانشجویان کتابهاي درسی خود را از کتابخانه  .11

2/3د(کمتر از                   دانشجویان 2/3ج(                  دانشجویان 2/7ب(                   دانشجویان 3/2 الف( .12      
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 آیا دانشجویان از کاربرد وسایل کمک آموزشی توسط اساتید رضایت دارند؟ .13

2/3د(کمتر از                   دانشجویان 2/3ج(                  دانشجویان 2/7ب(                   دانشجویان 3/2الف(           

 آیا برنامه مشخصی براي فرآیند ارزشیابی دانشجویان وجود دارد؟ .14

ودبرنامه نحوه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی توسط گروه تدوین شده و فعالیت های ارزشیابی بر اساس آن انجام می ش لف(ا                       

               برنامه نحوه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در گروه تدوین نشده و ارزشیابی با نظر مدیر گروه انجام می شودب(         

                                      هر استاد در گروه بر اساس نظرات خود ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را انجام می دهد ج(       

  ؟شروع درس ارزشیابی تشخیصی )اولیه( انجام می شودآیا در  .15

ج(اصلا                  گاهی اوقاتب(                 همیشهالف(           

 ؟آیا براي ارزشیابی دانشجو از کوئیز استفاده می شود .16

ج(خیر                کوئیز 3 -ب( بله              کوئیز 4 -بلهالف(            

 ؟واحدي از امتحان میان ترم استفاده می شود 2ارزشیابی دانشجو در دروس آیا براي  .17

%61ج(کمتر از                 دروس % 81تا  61ب( برای               دروس %81برای بیش از  الف(           

 آیا ارزشیابی براساس آزمونهاي استاندارد انجام می شود؟ .18

ب( خیر     بله                  الف(            

 ؟هاي ارزشیابی شرکت کرده اندآیا اساتید در کارگاه .11

ب( خیر بله                      الف(             

 آیا اساتید در امتحانات از چند نوع سوال )تستی، تشریحی بلند، تشریحی کوتاه( در امتحانات استفاد می کنند؟ .22

   نوع سوال. سهدر امتحان از  84بیش از الف(       

نوع سوال.  دودر امتحان از  84بیش از ب(         

نوع سوال. یکدر امتحان از  84بیش از ج(         

 موجود است؟ EDCهاي درس در آیا مستندات ارزشیابی کلاس .21

در صد دروس 84بیش از  الف(          

      در صد دروس 84تا  14بین ب(        

درصد از دروس 14کمتر از  ج(          

 وجود دارد؟ EDCآیا مستندات ارزشیابی هیئت علمی و گزارش آن در  .22

در صد موارد 84بیش از  الف(           

  در صد موارد 84تا  14بین ب(        

درصد موارد 14کمتر از  ج(           

 شود؟_انجام می  EDCآیا بررسی و تحلیل آزمونهاي پایانی در . 23

وارددر صد م 84بیش از  الف(          

      در صد موارد 84تا  14بین ب(        

درصد موارد 14کمتر از  ج(            
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 شود؟_آیا ساز و کار تشویق اعضاي هیئت علمی براساس نتایج ارزشیابی آنها انجام می.24

هر ترم انجام می شود ف(ال            

سالانه انجام می شود( ب            

دانجام نمی شو (ج           
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

هگروه تغذی  
 

 

 پرسشنامه ارزشیابی امکانات و تجهیزات آموزشی گروه  

 

  تناسب فضاي آموزشی) کلاس(  با دانشجو: .0

 وجود دارد. دانشجو یک کلاس درس ۶۱-۶۱الف(به ازای هر               

      دانشجو یک کلاس درس وجود دارد.  ۶۱-۸۱به ازای هر ب(              

     دارد.   نفر دانشجو به بالا یک کلاس درس وجود ۸۱به ازای هر ج(                 

         

  استفاده بهینه از فضاي هاي آموزشی موجود  توسط گروه: .2

 از فضای آموزشی موجود در گروه استفاده بهینه دارد. درصد ۳۱الف(بیش از                

 درصد از فضای آموزشی موجود در گروه استفاده بهینه دارد.۳۱تا۱۱ب(بین                

 درصد از فضای آموزشی موجود در گروه استفاده بهینه دارد. ۱۱ج(کمتر از                

 

 : تناسب فضاي اداري با نیاز ها و فعالیت هاي گروه .   ۳        

 الف(به ازای هر عضو هیئت علمی یک دفتر کار وجود دارد.         

    برخی از اعضای هیأت علمی دفتر کار مستقل دارند. ب(         

  نفر هیأت علمی یک دفتر کار وجود دارد. 2-3به ازاء هر ج(          

 :استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه ا  .۴

 درصد از فضای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارد. ۳۱بیش از  الف(          

 درصد از فضای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارد. ۳۱تا ۱۱بین  ب(          

 روه استفاده بهینه دارد.درصد از فضای اداری موجود در گ  ۱۱کمتر از  ج(          

 

  وجود فضای آموزشی ) سالن کنفرانس ، سالن امتحانات ( در گروه:  .۵         

 در گروه آموزشی یک سالن کنفرانس ، کارگاه آموزشی و سالن امتحان وجود دارد     الف(         

 در گروه آموزشی یک سالن کنفرانس و کارگاه آموزشی وجود دارد    ب(         

 ج(گروه آموزشی در مواقع لزوم از امکانات دانشکده استفاده می کند.         

  تناسب فضای کتابخانه با تعداد دانشجویان :.  ۶      

 .شده است زاء هر دانشجو یک متر مربع فضا در کتابخانه پیش بینیه ابالف(        
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 .دانشجو یک متر مربع فضا در کتابخانه پیش بینی شده استنفر ۷بازاء هر  ب(       

 دانشجو یک متر مربع فضا در کتابخانه پیش بینی شده است نفر۶۱ بازاء هر ج(        

 

 تناسب کتاب های کتابخانه با  نیاز های دانشجویان )کتاب های مرجع و روزآمد(: .۷       

 .درصد از کتاب های موجود در کتابخانه متناسب با نیاز های دانشجویان است ۳۱بیش از  الف(       

 .از کتاب های موجود در کتابخانه متناسب با نیاز های دانشجویان است درصد۳۱تا ۱۱بین  ب(       

 .درصد از کتاب های موجود در کتابخانه متناسب با نیاز های دانشجویان است  ۱۱کمتر از  ج(       

 

 . استفاده از سیستم های رایانه در کتابخانه:۸      

 .سیستم کتابخانه رایانه ای است و اعضای هیأت علمی و دانشجویان دسترسی مستقیم به منابع دارندالف(       

 ست اما اعضای هیأت علمی و دانشجویان از طریق کارکنان کتابخانه از کتب استفاده می کنند.سیستم کتابخانه رایانه ای اب(       

 .سیستم کتابخانه کاملاً بسته می باشدج(        

 

 ساعات کار کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی :. ۹      

 علمی و دانشجویان است.الف( کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی بطور شبانه روزی در اختیار اعضای هیئت       

 ب(اعضای هیئت علمی و دانشجویان در ساعات اداری از کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی استفاده می کنند.      

 ج(کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی بطور پاره وقت باز است.      

 

امکان وجود تایپ و تکثیر در کتابخانه: .۱۱       

درصد امکانات تایپ و تکثیر در کتابخانه موجود است.۷۱الف(بیش از         

درصد امکانات تایپ و تکثیر در کتابخانه موجود است.۸۱=-۷۱ب(بین         

درصد امکانات تایپ و تکثیر در کتابخانه موجود است. ۸۱ج(کمتر ا         

مات رایانه ای:میزان استفاده اعضای هیأت علمی از امکانات و خد .۱۱         

درصد از اعضای هیئت علمی از امکانات رایانه ای استفاده می کنند. ۳۱الف(بیش از        

از اعضای هیئت علمی از امکانات رایانه ای استفاده می کننددرصد  ۱۱-۳۱ب(بین        

از اعضای هیئت علمی از امکانات رایانه ای استفاده می کنند درصد ۱۱ج(کمتر از        

میزان استفاده دانشجویان از امکانات و خدمات رایانه ای:  .۱۲         

.رایانه ای استفاده می کنند و خدمات رایانه ای از امکانات دانشجویاندرصد  ۳۱ز بیش ا الف(       

.رایانه ای استفاده می کنندو خدمات از امکانات  دانشجویاناز درصد  ۱۱-۳۱بین  ب(       

.رایانه ای استفاده می کنند و خدمات از امکاناتدانشجویان از  درصد ۱۱کمتر از  ج(       

  وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سایت :.  ۱۳    

 الف(یک نفر متخصص تمام وقت به عنوان مسئول در سایت کامپیوتر وجود دارد.     

 کامپیوتر وجود دارد.یک نفر متخصص بطور پاره وقت به عنوان مسئول در سایت  ب(     

67 



 

 

 

  

 ج(درمواقع لزوم متخصص به سایت کامپیوتر مراجعه می نماید.     

 

   میزان دسترسی به اینترنت و شبکه هاي اطلاع رسانی: .۱۴

 از دانشجویان به اینترنت و شبکه های اطلاع رسانی دسترسی دارند % ۳۱بیش از  الف(

 . درصد از دانشجویان به اینترنت و شبکه های اطلاع رسانی دسترسی دارند ۱۱-۳۱بین  ب(

 .ه های اطلاع رسانی دسترسی دارند درصد از دانشجویان به اینترنت و شبک ۱۱کمتر از  ج(

 :تناسب فضاي سایت کامپیوتري با تعداد دانشجویان. ۱۵

 است..به ازای هر دانشجو یک متر مربع فضا در سایت موجود  الف(

 .دانشجو یک متر مربع فضا در سایت موجود است ۶-۸به ازای هر  ب(

 .تر مربع فضا در سایت  موجود است نفر دانشجو یک م ۸برای بیش از ج(

 فضاي آزمایشگاه متناسب با گروه:  .۱۶

 نفر  دانشجو یک متر مربع فضا در آزمایشگاه اختصاص داده شده است. ۶-۶بازاء   الف(

 .نفر  دانشجو یک متر مربع فضا در آزمایشگاه اختصاص داده شده است  ۸-۱بازاء  ب(

 .نفر  به بالا یک متر مربع فضا در آزمایشگاه اختصاص داده شده است   ۷در بازاء هر  ج(

  امکانات کارگاه ها و آزمایشگاه با دروس عملی: تناسب.۱۷

 .درصد از امکانات آزمایشگاهی موجود متناسب  با دروس عملی در نظر گرفته است  ۳۱بیش از   الف(

 درصد از  امکانات آزمایشگاهی متناسب با دروس عملی است. ۱۱-۳۱بین ب( 

 درصد از امکانات آزمایشگاهی متناسب با دروس عملی است.   ۱۱کمتر از ج( 

 ساز و کار تجهیز به موقع وسائل آزمایشگاهی: .۱۸

 (قبل از شروع نیمسال تحصیلی وسایل آزمایشگاهی در شورا مطرح و اقدام به تهیه می گردد.الف

 .در موقع لازم درخولست تأمین وسایل آزمایشگاهی در شورا مطرح و اقدام به تهیه می گرددب( 

 .ایشگاهی با مشکلات تهیه می گردد وسایل آزمج( 

  بهینه دانشجویان از آزمایشگاه و کارگاه :حضور مسئول یا کارشناس به منظور استفاده . ۱۹

 حضور تمام وقت مسئول آزمایشگاه و کارگاهالف( 

 .مسئول آزمایشگاه در ساعات ارائه دروس عملی حضور داردب( 

 .آزمایشگاه و یا کارگاه فاقد مسئول استج( 

  تناسب وسائل کمک آموزشی با نیاز های گروه:. ۲۱

ایل کمک آموزشی در نظر درصد از دروس گروه با توجه به ماهیت آن وس ۳۱برای بیش از الف(    

درصد از  دروس گروه متناسب با ماهیت آن وسائل کمک  ۱۱ -۳۱برای شده است.    ب( گرفته 

  آموزشی در نظر گرفته شده است.

   درصد از دروس گروه متناسب با ماهیت آن وسایل کمک آموزشی در نظر گرفته شده است.   ۱۱برای کمتر از ج( 
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  به روز بودن وسایل کمک آموزشی گروه:. ۲۱ 

 .سال اخیر تهیه شده است 5درصد از وسایل کمک آموزشی در  ۳۱بیش از الف(      

 .سال اخیر تهیه شده است 5در صد از وسایل کمک آموزشی در ۱۱-۳۱بین ب(      

 .سال اخیر تهیه شده است 5در صد از وسائل کمک آموزشی در  ۱۱کمتر از ج(      

  وجود برنامه مدون برای استفاده از وسائل آموزشی :. ۲۲  

 .وسایل کمک آموزشی در دسترس هیأت علمی است و به سهولت از آن استفاده می کند  الف(      

 فاده از وسائل به عهده یک نفر است که با اساتید هماهنگ می نماید.مسئولیت استب(      

  از وسائل کمک آموزشی در گروه در اختیار برخی از اعضای هیأت علمی است.    ج( استفاده      
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

هگروه تغذی  

 

 پرسشنامه ارزشیابی دوره هاي آموزشی و برنامه هاي درسی و غیر درسی  

 

دوره هاي آموزشی و اهداف آن  : ۱ملاک   

 

 :زشی و باز آموزي بر اساس نیاز هاو دوره هاي جدید آمو. وجود برنامه ها ۱

 دوره های آموزشی و برنامه باز آموزی بطور منظم اجرا میگردد.   الف(

 در مواقع لزوم و نیاز گروه،  دوره های آموزشی وبرنامه باز آموزی اجرا می گردد.  ب( 

 تشکیل دوره های باز آموزی در برنامه ریزی آموزشی گروه مد نظر نیست.  ج( 

  انطباق دوره ها با اهداف و رسالت گروه:.  ۲

 می گردد. ارتقاء دانش و مهارت اعضای هیأت علمی و دانشجویان تشکیلدوره های جدید در راستای برنامه های آموزشی گروه به منظور  الف(

 دوره های جدید متناسب براساس نیاز دانشکده و دانشگاه و مدیر گروه تشکیل می گردد.  ب( 

 راستای برنامه ریزی آموزشی نیست دوره های آموزشی در ج( 

 :ل )ارتقاء دانش ( در دانشجویان کفایت برنامه درسی در ایجاد پایه علمی قابل قبو .۳

 .درصد دانشجویان پس از اخذ واحد های اختصاصی گروه از دانش و شناخت کافی در رابطه با مطالب ارائه شده برخوردارند ۳۱بیش از (الف

 درصد دانشجویان پس از اخذ واحد های اختصاصی  گروه از دانش و شناخت کافی در رابطه با مطالب ارائه شده برخوردارند. ۳۱تا ۱۱بین ب( 

درصد دانشجویان پس از اخذ واحد های اختصاصی گروه از دانش و شناخت کافی   61کمتر از ج( 

 در رابطه با مطالب ارائه شده برخوردارند.

 : ارتقاء مهارت ها ) انجام قابلیت هاي کار( گروه  کفایت برنامه درسی در .۴

 د.دانشجویان پس از اخذ واحد های تخصصی، توانایی انجام مطالب آموخته شده را دارن درصد ۳۱الف(بیش از 

 دانشجویان پس از اخذ واحد های تخصصی، توانایی انجام مطالب آموخته شده را دارند.   درصد ۳۱تا  ۱۱ب(بین 

 دانشجویان پس از اخذ واحد های تخصصی، توانایی انجام مطالب آموخته شده را دارند.   درصد ۱۱از ج(کتر 
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 کفایت برنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفه ایی و مسئولیت پذیري:. ۵

       در صد دانشجویان پس از اخذ واحد های تخصصی با علاقه، تمایل و احساس مسئولیت پذیری بالا وظائف محوله را انجام  ۳۱بیش از  (الف

 .می دهند

         در صد دانشجویان پس از اخذ واحد های تخصصی با علاقه، تمایل و احساس مسئولیت پذیری بالا وظائف محوله را انجام ۳۱تا ۱۱ب(بین 

 .می دهند

 .در صد دانشجویان پس از اخذ واحد های تخصصی با علاقه، تمایل و احساس مسئولیت پذیری بالا وظائف محوله را انجام می دهند ۱۱ج(کمتر از 

  
تحصیلی با تخصص اعضاي هیأت علمی: تناسب رشته هاي ۲ملاک  

 

  تناسب رشته هاي تحصیلی گروه با تخصص اعضاي هیأت علمی:.۶

 درصد از اعضای هیأت علمی دارای تخصص مربوط به رشته گروه می باشند. ۳۱( بیش از الف

 .درصد از اعضای هیأت علمی دارای تخصص مربوط به رشته گروه می باشند ۳۱تا ۷۱ین  ب(

 .درصد از اعضای هیأت علمی دارای تخصص مربوط به رشته گروه می باشند ۷۱ج(کمتر از 

  ضاء هیأت علمی:تناسب رشته هاي تحصیلی با تعداد اع .۷

 .برای هر رشته تحصیلی وجود دارد بیش از ده نفر عضو هیأت علمی الف(

 .برای هر رشته تحصیلی وجود دارد  نفر عضو هیأت علمی ۶۱تا  ۷بینب( 

 .کمتر از پنج  نفر عضو هیأت علمی برای هر رشته تحصیلی وجودج( 

  کارشناسان :تناسب رشته هاي تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و  .۸

 .لمی یک دستیار آموزشی وجود دارد هیأ ت ع  ۷به ازای هر  الف(

 در هر گروه یک دستیار آموزشی وجود دارد. ب( 

 .ر آموزشی در نظر گرفته نشده است برای گروه دستیاج( 

  تناسب رشته هاي تحصیلی با  امکانات آزمایشگاهی : .۹

 .دارد، تجهیزات  آزمایشگاهی پیش بینی شده استبرای دروسی که نیاز به آزمایشگاه  الف(

 ات آزمایشگاهی پیش بینی شده است.برای برخی دروسی که نیاز به آزمایشگاه دارد، تجهیزب( 

  .امکانات آزمایشگاهی مناسبی برای دروس عملی وجود نداردج( 

 ، زبان انگلیسی، روش تحقیق (:  ITوجود دروس غیر مرتبط با رشته )  .۱۱

 .، زبان انگلیسی، روش تحقیق را می گذرانند    ITدر صد از دانشجویان  دروس  ۳۱بیش از الف( 

 .، زبان انگلیسی، روش تحقیق را می گذرانند   ITدر صد از دانشجویان  دروس  ۳۱تا   ۱۱ن بی ب(

 .، زبان انگلیسی، روش تحقیق را می گذرانند   ITصد از دانشجویان  دروس در ۱۱ج(کمتر از 

73 



 

 

 

  

: ضرورت بازنگري برنامه درسی و دوره هاي آموزشی  ۳ملاک   

 

  تناسب برنامه هاي درسی با نیاز هاي جامعه از نظر هیأت علمی: .0۱

( در گروهتجزیه و تحلیلمثال: تدوین پرسش نامه مناسب، درصد از دروس و اهداف دوره) ۳۱محتوای  الف( انجام فعالیت های  بررسی  

( در گروهمثال: تدوین پرسش نامه مناسب، تجزیه و تحلیلدرصد از دروس و اهداف دوره) ۱۱--۳محتوای  انجام فعالیت های  بررسی ب(  

  ( در گروهمثال: تدوین پرسش نامه مناسب، تجزیه و تحلیلدرصد از دروس و اهداف دوره) ۱۱محتوای کمتر از  ( انجام فعالیت های  بررسی ج(

تناسب برنامه هاي درسی با نیاز هاي جامعه از نظر دانشجو: .2۱  

ر ارتباط درصد دروس گذرانده شده توسط دانشجویان در مقطع کارشناسی با نیازهای شغلی یک کارشناس تغذیه د۳۱یش از ب الف(

.است  

ر ارتباط نیازهای شغلی یک کارشناس تغذیه ددرصد دروس گذرانده شده توسط دانشجویان در مقطع کارشناسی با ۳۱تا۱۱بین  ب(

 است

ر ارتباط درصد دروس گذرانده شده توسط دانشجویان در مقطع کارشناسی با نیازهای شغلی یک کارشناس تغذیه د ۱۱کمتر از  ج(

 است

انطباق دروس با آخرین دستاورد هاي رشته: .1۱   

درصد از محتوای دروس با آخرین یافته های علمی مطابقت دارد ۳۱بیش از الف(   

درصد از محتوای دروس با آخرین یافته های علمی مطابقت دارد ۱۱-۳۱( ب  

.درصد از محتوای دروس با آخرین یافته های علمی مطابقت دارد ۱۱کمتر از( ج  

  توجه اعضاي هیأت علمی به سر فصل هاي مصوب دروس : . ۱۴

 در صد از سر فصل های دروس توسط اعضای هیأت علمی رعایت می گردد.. ۳۱بیش از  الف( 

 در صد از سر فصل های دروس توسط اعضای هیأت علمی رعایت می گردد.. ۱۱-۳۱ (ب 

 اعضای هیأت علمی رعایت می گردد. در صد از سر فصل های دروس توسط ۱۱ کمتر از ج( 
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

 دانشکده بهداشت و تغذیه

 گروه تغذیه

هیئت علمیپرسشنامه ارزشیابی   

 

  علمی     هیئت اعضاء ترکیب ملاک

 

علمی مرتبه نظر از گروه علمی هیئت اعضاء ترکیب .۱  

.هستند بالاتر و دانشیاری علمی رتبه دارای گروه علمی هیئت اعضاء %۷۱از  و یا بیشتر %۷۱الف(   

.هستند دانشیاراستادیار و علمی رتبه دارای گروه علمی هیئت اعضاء %۷۱از  و یا بیشتر %۷۱ ب(  

.هستند علمی استادیار و مربی رتبه دارای گروه علمی هیئت اعضاء %۷۱از  و یا بیشتر %۷۱ ج(  

:مقاطع تفکیک به دانشجویان به علمی هیئت اعضاء سبت.ن۲  

۶۷به  ۶کارشناسی الف(  

۶۱به  ۶ب(کارشناسی   

۶۷به  ۶ج(کارشناسی   

:پاره وقت به وقت تمام علمی هیئت اعضاء نسبت .۳   

.از اعضاء هیئت علمی تمام وقت هستند %۳۱بیش از  الف(  

از اعضاء هیئت علمی تمام وقت هستند. %۳۱تا  ۱۱بین  ب(  

. از اعضاء هیئت علمی تمام وقت هستند % ۱۱ج(کمتر از  

:تحصیلی دوره هاي و تحصیلی رشته هاي با علمی هیئت تناسب -۴  

.دارد هماهنگی تدریس مورد دروس با علمی هیئت اعضاء از درصد ۳۱ از بیش الف( تخصص  

.دارد هماهنگی تدریس مورد دروس با علمی هیئت اعضاء از درصد ۳۱تا۱۱بین  تخصص ب(  

.دارد هماهنگی تدریس مورد دروس با علمی هیئت اعضاء از درصد ۱۱ج(تخصص کمتر از   

 

 

 

 

 

 

. 
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  آموزشی       فعالیتهاي ملاک

:متوسط طور به ترم هر در علمی هیئت اعضاء شده تدریس واحدهاي تعداد .۱  

دارند. را تدریس واحد سقف آیین نامه طبق علمی هیئت اعضاء از درصد ۳۱ از بیش الف(   

.دارند را تدریس واحد سقف آیین نامه طبق علمی هیئت اعضاء از از درصد ۳۱تا۱۱ بین ب(  

ردنمی گی صورت آیین نامه اساس بر معمولاً علمی هیئت اعضاء بین دروس توزیع ج(  

:تخصص اساس بر علمی هیئت اعضاء شده تدریس واحدهاي تناسب.۲   

.می باشد آنها تخصص اساس بر شده تدریس واحدهای درصد ۳۱ از بیش الف(  

.می باشد آنها تخصص اساس بر شده تدریس واحدهای درصد ۳۱تا  ۱۱ب(بین   

.می باشد آنها تخصص اساس بر شده تدریس واحدهای درصد ۱۱ج(کمتر از   

:پروژه ها تعداد نظر از راهنما اساتید پروژه هاي .۳  

میشود. توزیع مشاور و راهنما اساتید بین آیین نامه ها اساس بر مناسب طور به پروژه ها از درصد ۳۱ از بیش الف(  

. میشود توزیع مشاور و راهنما اساتید بین آیین نامه ها اساس بر مناسب طور به پروژه ها از درصد ۳۱ تا ۱۱ بین ب(  

.نیست آیین نامه ها اساس بر و مناسب مشاور و راهنما اساتید بین پروژه ها توزیع ج(  

:اخیر سال سه در علمی هیئت شده گذرانده کارگاههاي تعداد متوسط .۴  

.است شده گذرانده علمی هیئت توسط دانشگاه و دانشکده گروه، در شده ارائه کارگاههای از صد در ۳۱ از یشب الف(  

.است شده گذرانده علمی هیئت توسط دانشگاه و دانشکده گروه، در شده ارائه کارگاههای از درصد ۳۱ تا ۷۱ ینب ب(  

.است شده گذرانده علمی هیئت توسط دانشگاه و دانشکده گروه، در شده ارائه کارگاههای از درصد ۷۱ج(کمتر از   

  علمی    هیئت پژوهشی فعالیتهاي ملاک

:گذشته سال سه در پایان یافته پژوهشی طرحهاي تعداد سرانه .۱  

.علمی هیئت عضو هر برای بیشتر وبه طور متوسط دو طرح الف(  

.علمی هیئت عضو هر برای طرح ۶ تا ۶ متوسط به طور ب(  

   .علمی هیئت عضو هر برای طرح یک از کمتر ج(

 :گذشته سال سه در ترجمه( و تألیف)علمی هیئت عضو توسط شده منتشر کتاب تعداد متوسط (۲

 .علمی هیئت نفر دو ازاء به کتابالف(بطور متوسط یک 

  .علمی هیئت نفر چهار ازاء به کتاب یک متوسط به طور ب(

   .علمی هیئت نفر هشت ازاء به کتاب یک متوسط به طور ج(

 :سال سه در خارجی( و داخلی) پژوهشی/علمی معتبر مجلات در اعضاء شده چاپ مقالات تعداد .۳

  .علمی هیئت عضو هر برای بیشتر یا مقاله ۱ متوسط به طور الف(

.علمی هیئت عضو هر برای بیشتر یا مقاله ۸تا۶ متوسط به طور ب(  

.علمی هیئت عضو هر برای مقاله ۶ از کمتر متوسط به طور ج(  
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:گذشته سال سه در خارجی و داخلی علمی مجامع در شده ارائه مقالات تعداد .۴  

میشود. ارائه خارجی یا و داخلی مجامع در مقاله یک علمی هیئت عضو ۸تا  ۶ هر الف( به ازاء   

   . میشود ارائه خارجی یا و داخلی مجامع در مقاله یک علمی هیئت عضو ۱تا   ۱  هر ازاء به ب(

   .میشود ارائه خارجی یا و داخلی مجامع در مقاله یک علمی هیئت عضو ۱ از بیشتر ازاء بهج( 

 :گذشته سال سه در علمی هیئت اعضاء توسط کتاب و مقالات داوري تعداد سرانه .۵ 

 .علمی هیئت عضو هر ازاء به کتاب یک یا و مقاله ۱تا  ۷ متوسط به طور (الف 

 .علمی هیئت عضو هر ازاء به کتاب یک یا و مقاله ۱تا  ۸ متوسط به طورب(  

 .علمی هیئت عضو هر ازاء به کتاب یک یا و مقاله ۸تا  ۶ متوسط به طور ج(

 :گذشته سال سه در کنفرانسها و سمینارها علمی و اجرایی هیئتهاي در عضویت .۶

 .داشتند همکاری اجرایی و علمی هیئتهای عنوان به کنفرانسها و سمینارها در اعضاء درصد ۷۱ بیشتر از(الف

 .داشتند همکاری اجرایی و علمی هیئتهای عنوان به کنفرانسها و سمینارها در اعضاء درصد ۸۷تا  ۶۱بین  (ب

 .داشتند همکاری اجرایی و علمی هیئتهای عنوان به کنفرانسها و سمینارها در اعضاء درصد ۶۱ج( کمتر از 

 ملاک فعالیتهاي اجرایی هیئت علمی

 :(خارجی و داخلی) علمی انجمنهاي در عضویت میزان .۱

 دارند. عضویت ذیربط شوراهای و خارجی و داخلی انجمنهای در علمی هیئت اعضاء درصد ۷۱ تا ۸۷ بین الف(

  .دارند عضویت ذیربط شوراهای و خارجی و داخلی انجمنهای در علمی هیئت اعضاء درصد ۸۷تا  ۶۱بین  ب(

  .دارند عضویت ذیربط شوراهای و خارجی و داخلی انجمنهای در علمی هیئت اعضاءدرصد  ۶۱ج( کمتر از 

 :ارزشیابی و ممتحنه هیئتهاي در عضویت میزان. ۲

 .دارند عضویت ارزشیابی و ممتحنه ایه هیئت در گروه علمی هیئت نفر ۶تا  ۶ متوسط به طور (الف

 .دارند عضویت ارزشیابی و ممتحنه ایه هیئت در گروه علمی هیئت نفر ۶حداقل  (ب

 .ندارد عضویت ارزشیابی و ممهحنه هیئتهای در گروه علمی هیئت عضو هیچ ج(

 :دانشگاه و دانشکده سطح در گروه از خارج شوراهاي در عضویت میزان .۳

 .دارند عضویت گروه از خارج شوراهای در علمی هیئت اعضاء درصد ۷۱ تا ۸۷ بین (الف

 .دارند عضویت گروه از خارج شوراهای در علمی هیئت اعضاء درصد ۸۷ تا ۶۱ بین ب(

 درصد اعضاء هیئت علمی در شوراهای خارج از گروه عضویت دارند. ۶۱ج(کمتر از 

 :دانشگاه از خارج در اجرایی فعالیتهاي در همکاري .۴

 .می کنند فعالیت دانشگاه خارج در گروه علمی هیئت اعضاء از درصد ۷الف(کمتر از 

 می کنند. فعالیت دانشگاه خارج در گروه علمی هیئت اعضاء از صد در ۶۱تا  ۷بین  ب(

 . می کنند فعالیت دانشگاه خارج در گروه علمی هیئت اعضاء ازدرصد  ۶۱ج( بیش از 
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 :آنها ارتقاء روند و علمی هیئت اعضاء ویژگیهاي ملاک

 :علمی هیئت اعضاء ( سن1

 سال به بالا ۱۱درصد  ۸۱سال، حداکثر  ۱۱تا  ۱۷حداقل درصد بین ۸۱سال ، ۱۷تا  ۸۱درصد بین  ۸۱حداقل  الف(

 1سال به بالا ۱۱د درص ۱۱سال، حداکثر  ۱۱تا  ۱۷درصد بین  ۶۱سال، حداقل  ۱۷تا  ۸۱درصد بین  ۸۱حداقل  ب(

 سال به بالا ۱۱درصد  ۱۱سال،حداکثر  ۱۱تا  ۱۷درصد بین  ۶۷سال، حداقل  ۱۷تا۸۱درصد بین  ۶۷ج(حداقل 

 علمی :وضعیت استخدامی اعضاء هیئت (۲

 .است پیانی یا رسمی صورت به علمی هیئت اعضاء کلیه استخدامی عیتضو درصد 31 از شبی الف(

 .است پیانی یا رسمی صورت به علمی هیئت اعضاء کلیه استخدامی عیتضو درصد ۳۱ تا ۱۱بین ب(

   یابند.می  ارتقاء بالاتر علمی رتبه به مقرر زمان در علمی هیئت اعضاء از درصد ۱۱ از کمتر ج(

 :علمی هیئت اعضاء علمی رتبه .۳

 درصد دانشیار و بالاتر   ۱۱مربی و استادیار ، %۱۱ الف(

 درصد دانشیار و بالاتر   ۷۱مربی و استادیار ، %۷۱ب( 

 دانشیار و بالاتر %۱۱مربی و استادیار ، %۱۱ج( 

 :علمی هیئت اعضاء ارتقاء.۴

 می یابند. ارتقاء بالاتر علمی رتبه به مقرر زمان در علمی هیئت اعضاء از درصد ۳۱ از بیش (الف

  .می یابند ارتقاء بالاتر علمی رتبه به مقرر زمان در علمی هیئت اعضاء از درصد ۳۱ تا ۱۱ بین ب(

   می یابند. ارتقاء بالاتر علمی رتبه به مقرر زمان در علمی هیئت اعضاء از درصد ۱۱ از کمترج( 

 :علمی هیئت اعضاء ترفیع .۵

 می کنند. کسب ترفیع پایه یک سا هر علمی هیئت اعضاء کلیه الف(

  می کنند. کسب ترفیع پایه یک سا هر علمی هیئت اعضاء از صد در ۳۱ حدودب( 

 می کنند.   کسب ترفیع پایه یک سا هر علمی هیئت اعضاء از صد در ۳۱ از کمتر ج(
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 دانشگاه علوم پزشکی لرستان

و تغذیهدانشکده بهداشت   

 گروه تغذیه

 

سمینارها    و مطالعاتی فرصتهاي پروژه ها، پرسشنامه ارزشیابی حوزه  

 

 ملاک کیفیت پروژه ها

 :پروژه مقررات و آیین نامه ها به مربوط مستندات وجود .۱

 موجود در گروه پروژه داوران و مشاور راهنما، اساتید وظایف و پروژه تدوین نحوه کامل شرح با پروژه مقررات و آیین نامه کتاب الف(

      است.

  است. موجود گروه در پروژه تدوین مراحل رعایت خصوص در مختصری آیین نامه ب( 

   ندارد. وجود پروژه و آیین نامه به مربو مستندات گروه در ج(

 :گروه اعضاء توسط پروژه مقررات و آیین نامه رعایت میزان .۲

 می گردد. رعایت دانشجویان و راهنما اساتید توسط پروژه مقررات و نامهآیین  از درصد ۳۱ از بیش الف(

  می گردد. رعایت دانشجویان و راهنما اساتید توسط مقررات و آیین نامه از درصد ۳۱تا  ۱۱بین  ب(

  می گردد. رعایت دانشجویان و راهنما اساتید توسط مقررات و آیین نامه از درصد ۱۱ از کمتر برای ج(

 :ضعیت تصویب پروپوزال هاي پژوهشی و .۳

 .توسط اساتید نقد و بررسی می شود درصد پروپوزال های پژوهشی توسط دانشجویان ارائه و  ۳۱بیش از  الف(

 .درصد پروپوزال های پژوهشی توسط دانشجویان ارائه و توسط اساتید نقد و بررسی می شود ۷۱حداقل  ب(

 .توسط اساتید نقد و بررسی می شود درصد پروپوزال های پژوهشی توسط دانشجویان ارائه و  ۷۱کمتر از  ج(

 : پروژه )مانند مشاور آماري و ..( مشاوره و راهنمایی در همسان گروههاي سایر اساتید از استفاده .۴

 می شود. استفاده همسان گروههای اساتید سایر از پروژه موضوع با متناسب الف(

  .می شود استفاده همسان گروههای اساتید از برخی از ب(

 نمی شود. استفاده راهنمایی و مشاوره عنوان به همسان گروههای سایر از ج(

 :کمیته اعضاء تخصص با پروژه ها عناوین تناسب .۵

 می شوند. انتخاب آنها تخصص با مناسب و موضوع اساس بر پروژه مشاوران و راهنما اساتید الف(

   .میشوند انتخاب موجود شرایط اساس بر پروژه مشاوران و تخصص و موضوع اساس بر راهنما اساتید ب(

   می شود. تعیین گروه ظرفیت اساس بر پروژه ها مشاوران و راهنما اساتید ج(
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 :پروژه ها نتایج از استفاده خصوص در سازوکار وجود .۶

 ذینفعان. به آن ارائه و استاد راهنمایی با دانشجو توسط پروژه نتایج خلاصه تهیه الف(

  گروه. کتابخانه برای استاد راهنمایی با دانشجو توسط پروژه نتایج خلاصه تهیه ب(

   .است نشده پیش بینی پروژه نتایج از استفاده برای خاصی برنامه ج(

 ملاک سمینارها و همایشهاي برگزار شده توسط گروه

 :سمینار برگزاري در محققین و علمی هیئت اعضاءشرکت  .۱

می کنند. شرکت سمینار در رشته به مربوط محققین و علمی هیئت اعضاء درصد ۳۱الف( بیش از  

می کنند. شرکت سمینار در گروه مربوط به دانشجویان و علمی هیئت درصد اعضاء ۳۱تا  ۱۱بین  ب(  

 می کنند.   شرکت سمینار در علمی هیئت اعضاء درصد  ۱۱کمتر از  ج(

 :برگزارشده سمینارهاي تعداد .۲

 .تحصیلی سال نیم هر پایان در سمینار یک الف(

  .تحصیلی سال هر پایان در سمینار یک ب(

   .تحصیلی سال هر در سمینار یک از کمتر ج(

 :شرکت اعضاء هیئت علمی در فرصتهاي مطالعاتی .۳

 .حداقل یکبار در فرصتهای مطالعاتی شرکت نموده اندعلمی در طی چهار سال اخیر  هیئت اعضاء درصد ۳۱ از بیش (الف

 .علمی در طی چهار سال اخیر حداقل یکبار در فرصتهای مطالعاتی شرکت نموده اند هیئت درصد اعضاء ۳۱تا  ۷۱بین  ب(

 .اندعلمی در طی چهار سال اخیر حداقل یکبار در فرصتهای مطالعاتی شرکت نموده  هیئت اعضاء درصد درصد ۷۱کمتر از  ج(

 : دانشجویی همایشهاي برگزاري در دانشجویان ترغیب و تشویق .۴

 آنان برای لازم تجهیزات و امکانات گذاشتن اختیار در و آنان حمایت و دانشجویی کمیته تشکیل به دانشجویان تشویق الف(

 .علمی هیئت اعضاء و گروه مدیر توسط

  .دانشجویی کمیته تشکیل به دانشجویان تشویق ب(

  .ندارد وجود دانشجویی سمینارهای برگزاری در دانشجویان مشارکت برای ویژهای سیاست ج(

 ملاک قراردادهاي پژوهشی

 .وجود سازوکار مدون و مستند براي وضع و اجراي قراردادهاي پژوهشی۱

   .میرسد تصویب به و مطرح پژوهشی شورای در گروه و علمی هیئت اعضاء پژوهش به مربو قرارداد نوع هر الف(

   .گیرد می پژوهشی صورت شورای و گروه مدیر اطلاع با ذیربط سازمانهای سایر با علمی هیئت اعضاء پژوهشی قراردادهای ب(

   .نیست سازمانها سایر با علمی هیئت اعضاء پژوهشی قرارداد عقد جریان در پژوهشی شورای ج(

 :ذیربط سازمانهاي سایر با پژوهشی قراردادهاي تعداد .۲

   دارند.  همکاری سازمانها سایر با قرارداد عقد از طریق اعضاء درصد ۳۱ از بیش الف(

  دارند. همکاری سازمانها سایر با قرارداد عقد طریق از اعضاء درصد  ۱۱-۳۱ بین ب(

   .دارند همکاری سازمانها سایر با قرارداد عقد طریق از اعضاء صد در 60 از کمتر ج(
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 :پژوهشی قراردادهاي از استفاده براي مشخص سازوکاري وجود (۳

  میشود. گرفته نظر در گروه نیازهای سازمانها سایر با قرارداد عقد هنگام الف(

  .می گیرد قرار گروه اختیار در قرارداد به مربوط اعتبارات از معینی درصد( ب

  .است طرح مجری به  مربوط قرارداد هر به مربوط اعتبارات ج(

 : پژوهشی قرارداد عقد منظور به تسهیلات آوردن فراهم .۴

 فراهم کاملاً ذیربط سازمانهای و اعضاء بین پژوهشی قراردادهای عقد برای لازم شرایط الف(

  .است

می  بهره مند پژوهشی قراردادهای عقد برای لازم شرایط از علمی هیئت اعضاء از برخی (ب

  شود.

 نمی گیرد صورت گروه مدیر طرف از همکاری پژوهشی قراردادهای عقد در ج(
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